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1. Napirend           

 

ELŐTERJESZTÉS 

a Képviselő-testület 2024. november 7-i rendkívüli, nyilvános ülésére 

 

Tárgy:  A foglalkoztatási jogviszonyban lévő polgármester 2024. évi 

szabadságtervének jóváhagyása 

Előterjesztő:   Horváth Norbert alpolgármester 

Előkészítette:  Dr. Kiss Katalin jegyző 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A főállású polgármesterek jogviszonyára a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi törvény (továbbiakban: Mötv.) valamint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 

évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) szabályai az irányadók.  

 

A Mötv. 73. §-nak rendelkezése értelmében: „A polgármesteri tisztség ellátásával 

kapcsolatos egyéb rendelkezéseket a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény állapítja meg.” 

 

Így a polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően alkalmazni kell a közszolgálati 

tisztviselőkről 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) VII/A. fejezetének alábbi 

rendelkezéseit:  

 

„225/C. § (1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy 

munkanap pótszabadságra jogosult.  

(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a 

polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak 

megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről 

a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az 

ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt 

megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe.”  

(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani 

a polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott 

szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani. 

(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év 

március 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni. 

A 225/A. § (1) bekezdése szerint: „A főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a 

képviselő-testület és a polgármester között - a (2) bekezdés b) pontja kivételével - választással 

létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A polgármester tekintetében a képviselő-testület 

gyakorolja a munkáltatói jogokat.” 

 

Kutnyák Márió Ferenc a polgármesteri tisztségét 2024. október 1. napjától főállásban végzi. 

Ennek megfelelően minden év január 01-től december 31-ig terjedő időszak szabadságának 

mértéke: 39 nap. Tekintettel, hogy jogviszonyának kezdő időpontja október 1., így 

időarányosan járó szabadsága 10. nap. 
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A fent hivatkozott jogszabályhelyek alapján 2024. évi szabadságának ütemezéséről az 

alábbiak szerint tájékoztatom a képviselő-testületet, kérve annak jóváhagyását: 

 

 

Kezdete Vége Munkanapok száma 

2024 évi:   

2024. november 20. 2024. november 22. 3 

2024. december 16. 2024. december 20. 5 

2024. december 30. 2024. december 31. 2 

 

Összesen:                                                           10 nap 

 

 

Kehidakustány, 2024. november 1. 

 

               Horváth Norbert 

         alpolgármester 


