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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
Bevezetés 
 
Magyarország Alaptörvénye XV. Cikke kimondja, hogy Magyarország az alapvető jogokat 
mindenkinek bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, 
politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb 
helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja. A nők és a férfiak egyenjogúak. Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti. 
Magyarország külön intézkedésekkel védi a családokat, a gyermekeket, a nőket, az időseket és a 
fogyatékkal élőket. 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c. dokumentum szerint átdolgozva Kehidakustány Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 
Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira. 
  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 
A település bemutatása 
 
Történelme, természeti adottságai 
 
Kehidakustány Zala megye északi részén, a Zala folyó észak-déli völgyében, annak két partján (a 
nyugatin Kehida, a keletin Kustány községrész) fekszik. Két észak-déli mellékút szeli át a 
települést. Az egyik a fontosabb Zalaapáti-Zalacsány-Zalaszentgrót mellékút a nyugati oldalon, a 
másik a keleti parti településeket összekötő alsóbbrendű út. A két településrész közötti 
összeköttetést a Zala folyót átívelő híd biztosítja. 
 
A település török eredetű elnevezése a korábban önálló két község, Kehida és Kustány 
összevonásával alakult ki. Egyik magyarázat szerint a Kehida elnevezés a két itt található hídra 
utal, míg más vélemények szerint a kőhíd megnevezésből alakult ki. A Kustány elnevezés 
ómagyar személynév származéka.  
Legkorábban a bronzkorban található Kehidakustány területén állandó település. Később a kelták, 
majd az avarok alapítottak jelentősebb települést itt. 
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Kehida az Árpád-kori Zala vármegye központi területén volt található, 1232-ből származik első 
említése, amikor itt ülésezett az ország első nemesi bírósága. Legnagyobb birtokosai a Koppányi 
és a Kanizsai család volt. 
Kustány szintén az Árpád- korban alakult ki, mint részben királyi birtok. Első említése 1275-ből 
származik. 
A törökök pusztítását követően a 17. század elején kezdett ismét benépesülni a két falu. 
Kustányban malom működött a Zalán. Kehida a Hertelendy család birtokába került, ezt követően 
vált jelentősebb településsé. 
1757-ben a Deák család tulajdona, majd 1854-ben Széchenyi Ödön vásárolta meg. Ezt követően 
tulajdonosa a Beronyi bankárcsalád, majd a Károlyiak. 
 
Az 1970-es években megszűnt a környéket kiszolgáló vasútvonal, amely a már korábban 
tapasztalható elvándorlást felgyorsította. 1977-ben megszüntetésre került az a szakiskola, amely 
1924-től képezett mezőgazdasági szakembereket a településen.  
     
A két település egyesítése (Kehida és Kustány) 1977-ben történt meg. Kehidakustány számára 
komolyabb gazdasági fejlődés lehetőségét hozta a termálfürdő megnyitása, majd fejlesztése, 
bővítése, amelyre alapozva jelentős idegenforgalmi és vendéglátó szolgáltatások alakultak ki. 
 
A település nevezetességee a Deák –kúria, a már említett Kehida Termál Gyógy- és Élményfürdő, 
a román stílusú Szent Miklós temetői kápolna és a barokk stílusban épült Gyümölcsoltó 
Boldogasszony római katolikus templom.   
 
A községben működő állami gazdaság és termelőszövetkezet elmúlt évtizedekben történő 
felszámolását követően jelentős munkáltató nem jelent meg a településen. Helyi munkalehetőséget 
elsősorban a szolgáltatások (oktatás, szociális szolgáltatások, idegenforgalom) biztosítanak, ma 
már szinte állandóan keresnek munkaerőt. Napjainkban is a legnagyobb foglalkoztatók közé 
tartozik az Önkormányzat – és intézményei –, valamint a Kehida Termál Gyógy- és Élményfürdő, 
bár a közfoglalkoztatás mértéke folyamatosan csökken.  
  
Demográfia 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év Fő 
(TS 001) Változás 

2016 1 166 bázis év 

2017 1 199 102,83% 
2018 1 194 99,58% 
2019 1 252 104,86% 
2020 1 293 103,27% 
2021 1 342 103,79% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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A lakónépességen az adott területen lakóhellyel rendelkező, de másutt tartózkodási hellyel nem 
rendelkező személyek, valamint az ugyanezen a területen tartózkodási hellyel rendelkező 
személyek együttes számát értjük. 
 
A település lakónépességének száma 2016. és 2021. években folyamatos növekedést mutatott, 
csak 2018. évben volt tapasztalható néhány fős visszaesés. Többen – köztük több gyermekes 
családok- vásároltak ingatlant a településen többek között a szép környezet, nyugalom miatt, bár 
az ingatlanárak nem mondhatók alacsonynak. Ez az emelkedő tendencia már évek óta 
megfigyelhető, ezért ez ellensúlyozni tudja a természetes fogyásból és az elvándorlásból adódó 
népességcsökkentést.  
 
Állandó népesség 
 
 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 
Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 543 550 1093 49,68% 50,32% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     17 1,56% 
0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 60 45 105 5,49% 4,12% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 7 14 21 0,64% 1,28% 
18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 295 275 570 26,99% 25,16% 
60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 50 43 93 4,57% 3,93% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 131 173 304 11,99% 15,83% 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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Az állandó népesség számát úgy értelmezzük, mint a bejelentett állandó népességet. Tehát az adott 
területen bejelentett lakóhellyel rendelkező személyek tartoznak a bejelentett állandó népesség 
körébe, függetlenül attól, hogy van-e máshol bejelentett tartózkodási helyük. 
 
A táblázat adataiból látható, hogy Kehidakustány községben az állandó népesség száma 2019. 
évben 1093 fő volt, amelyből 550 fő nő, és 543 fő férfi. A lakónépesség száma 2021. évre 1169 
főre emelkedett. A nemek aránya minimális mértékben ugyan, de a női lakosság túlsúlya felé 
tolódott el.  
 
A község jövőjét tekintve kedvezőtlen, hogy a 18 év alatti népesség aránya alacsony, csak 13,09 
%-a az összlakosságénak.  A 18-59 éves népesség száma 570 fő, arányuk 54 %. Itt magasabb a 
férfiak aránya - 57 %, mint a nőké - 43 %, tehát az aktív korú lakosságban nagyobb a férfiak 
aránya. 
A 60 év felettiek száma 397 fő, arányuk több mint 36 %. E korcsoporton belül a férfiak aránya 
16,56 %, a nőké 19,76 %.  Míg a munkaképes korú lakosság körében magasabb a férfiak aránya, a 
65 év feletti lakosság esetében megfordult a tendencia, már a nők vannak többen. 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2016 270 106 254,72% 

2017 282 106 266,04% 
2018 287 104 275,96% 
2019 304 105 289,52% 
2020 323 126 256,35% 
2021 326 121 269,42% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
 
 
A népesség idősödésének egyik gyakran használt mérőszáma az öregedési index, amely egyben a 
jövőbeni tendenciákat vetíti előre. Az öregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutó 
idősek (65 évesek és annál idősebbek) arányát mutatja. 
A társadalom öregedése, azaz az idősebb korosztályok arányának növekedése az utóbbi évtizedek 
egyik meghatározó társadalmi jelensége. 
Magyarország lakosságszáma folyamatosan csökken, mellyel szemben Kehidakustányban 
folyamatos emelkedés figyelhető meg. A fenti táblázat adataiból megállapítható, hogy az elmúlt öt 
év vonatkozásában a 2020. évi visszaesést követően 2021. évtől az öregségi index újra 
emelkedésnek indult. Az állandó népességet tekintve az eltelt 5 év átlagában a 65 év feletti 
lakosok száma folyamatosan emelkedett, és a 0-14 éves korosztályba tartozók száma 2020. évtől 
szintén emelkedett. A természetes népességfogyást elsősorban a születések és beköltözők 
számának emelkedése ellensúlyozta. 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 0,85 

2017 48,20 

2018 21,73 

2019 53,15 
2020 42,44 
2021 45,54 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
[S1] 

 
 
 
A belföldi vándorlások egyenlege 2018. évben kedvezőtlenül alakult, az azt követő években 
azonban pozitív az egyenleg. A belföldi vándorlás adatai alapján megállapítható, hogy 
Kehidakustányban az elvándorlás kisebb mértékű mint az odavándorlás, a település 
népességmegtartó ereje egyre növekszik. 
A településen lakóhelyet létesítők egy része a két szociális (idősek otthona és szocioterápiás) 
intézmény lakója. 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2016 -17,90 

2017 -17,76 

2018 -20,06 

2019 -13,08 
2020 -7,86 
2021 -14,42 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

 
 
 
A népesség alakulását – a vándorlásoktól eltekintve – a születések és halálozások száma és ezek 
egyenlege szabja meg. Ez a természetes szaporodás, amely az élveszületések és a halálozások 
különbözete.  
 
Az természetes szaporodás mutatói az elmúlt öt évben is, az előző évekhez hasonlóan negatívak, a 
községben a halálozások száma meghaladta a születések számát. A természetes szaporodás 
mértéke 2020. évben csökkent ugyan, de még mindig természetes fogyásról beszélhetünk. Az 
adatokból megállapítható, hogy Kehidakustány elöregedő település.  
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Értékeink, küldetésünk 
 
Kehidakustány község elismeri, tiszteletben tartja, és a rendelkezésére álló eszközökkel 
tiszteletben tartatja minden ember jogát arra, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen a 
településen: 
- Az emberi méltóság tiszteletben tartásával tiszteli az ember értékeit és egyediségét.  
- Az egyenlő bánásmód biztosításával és a megkülönböztetés tilalmával megakadályozza a 
hátrányos megkülönböztetés bárminemű formáját, elutasítja a nem, faj, nemzetiség, származás, 
vallás, politikai meggyőződés alapján történő megkülönböztetést.  
- Az Önkormányzat és a település minden lakójának érdeke a társadalmi szolidaritás erősítése. 
 
 
Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Az esélyegyenlőség egy olyan általános, egyetemes alapelv, melyet az élet minden területén 
alkalmazni kell, és amelynek érvényesülni kell mindig és mindenhol, különös tekintettel a 
gazdasági, társadalmi, kulturális és családi életre Az egyenlő bánásmód elve a diszkrimináció 
tilalmának jogi megnevezése, mely azt jelenti, hogy mindenkinek ugyanannyi lehetőséget 
szükséges biztosítani, és minden embert ugyanazok a jogok és lehetőségek illetnek meg. 
  
Kehidakustány település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával 
érvényesíteni kívánja: 
 
- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
- a diszkriminációmentességet,  
- szegregációmentességet, 

 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 
köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 
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A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 
 
A HEP jelentősége 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  
 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 
Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
 
 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 

 
Kehidakustány község 2018. évben készítette el és a Képviselő-testület 22/2019.(II.28.) számú 
határozatával fogadta el 2018-2023 időszakra vonatkozóan Kehidakustány Település 
Esélyegyenlőségi Programját, amely 2021. évben felülvizsgálatra és módosításra került.  
 
Kehidakustány Község Önkormányzatának képviselő-testülete az alábbi helyi rendeletekkel 
szabályozza az esélyegyenlőségi célcsoportok támogatását:  
 
- Az Önkormányzat 6/2021.(VI.14.) rendelete tartalmazza az általa biztosított szociális jellegű 

ellátásokat, az ellátások igénybevételének feltételeit, amely minden célcsoportot érint.  
 
E rendelet keretében az alábbi rendszeres és rendkívüli pénzbeli és természetbeni 
támogatások, valamint szociális szolgáltatások igényelhetők: 

• ápolási célú rendszeres települési támogatás, 
• gyógyszerkiadások viseléséhez nyújtott rendszeres települési támogatás. 
• eseti segélyezési rendkívüli települési támogatás, 
• temetési költségekhez nyújtott rendkívüli települési támogatás, 
• köztemetés, 
• étkeztetés (napi egyszeri meleg étkezés), 
• házi segítségnyújtás, 
• családsegítés. 

- A 7/2021.(VI.14.) önkormányzati rendelet a gyermekvédelem helyi szabályait rögzíti, az e 
körben nyújtható támogatásokat nevesíti, elsősorban a gyermekeket érintően,  

 
- Kehidakustány Község Önkormányzata Képviselő-testülete 2006. évben alkotott rendeletet az 

újszülött gyermekek szüleinek támogatásáról – 22/2006.(X.17.) önkormányzati rendelet, 
 
- Az Önkormányzat 13/2022.(XI.30.) számú rendelete tartalmazza a szociális célú tűzifa 

juttatás szabályait, mely minden célcsoportot érint, 
 
- Kehidakustány Község Önkormányzata Képviselő-testületének a lakásépítés és vásárlás helyi 

támogatásáról szóló 7/2003.(III.27.) önkormányzati rendelete. 
 

 
 



 14 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 
 - Kehidakustány Község Önkormányzatának hatályos Gazdasági Programja kiemelt 
célkitűzéseinek megvalósításához az esélyegyenlőség megteremtése és biztosítása fontos. Ilyen 
célkitűzés a lakosságszám további csökkenésének megakadályozása, a fiatalok helyben 
maradásának elősegítése, közösségi összetartozás erősítése, szociális ellátások rászorultság alapján 
történő biztosítása, a turizmus lehetőségeinek feltárása. 

 
 
- A Helyi Építési Szabályzatról szóló 10/2008.(VIII.05.) rendeletben, valamint a jóváhagyott 

településfejlesztési koncepcióban elfogadott fejlesztési elképzelések megvalósulásához szintén 
kapcsolódik az esélyegyenlőség kérdése: a megfelelő színvonalú, mindenki által elérhető 
közszolgáltatások, gyermekek részére biztosított ellátások, szociális ellátások és szolgáltatások 
biztosítása nélkül csökken a település lakosságmegtartó ereje, nem lesz vonzó a lakóhelyet 
keresők számára, így a további fejlődés sem biztosított. Természetesen a rendelkezésre álló 
szolgáltatások és ellátások akkor szolgálják a település jövőjét, amennyiben mindenki által 
egyenlő esélyekkel érhetők el. 
Szoros tartalmi összefonódásuk miatt a helyi építési szabályzatot a hozzátartozó szabályozási 
tervvel együtt kell alkalmazni. 
 
-     Településrendezési Terv és a Településfejlesztési Koncepció megalkotása előkészítés alatt  
      áll,  
 
- Költségvetési Koncepció a településen nem készült, mivel jogszabály nem írja elő. 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 
Kehidakustány a zalaszentgróti – hátrányos helyzetű – kistérséghez tartozó település. A 
kistérségre vonatkozóan készült esélyegyenlőségi program, amely a térséghez tartozó települések 
helyzetelemzésére és célkitűzéseire épül. A helyi esélyegyenlőségi programok felülvizsgálata és 
az új programok elkészítése az új helyzetelemzések készítésével, a célok, lehetőségek és 
megoldások megfogalmazásával hozzájárul a térség esélyegyenlőségi programjának 
felülvizsgálatához is. Kiemelt jelentőségű, hogy így biztosítható a teljes összhang az egyes 
települések, valamint a kistérség egészének programjai között. Kapcsolódási pontok különösen: a 
foglalkoztatottság kérdése, helyi közösségek megújítása, szociális gondoskodás, közbiztonság, 
bűnmegelőzés.       
A Zalaszentgróti Járási Esélyteremtő Programterv a járás egészére vonatkozó tartalmaz 
helyzetelemzést, valamint határoz meg célokat és feladatokat.   
 
Kehidakustány Község Önkormányzata kötelező feladatainak egy részét nem önállóan, hanem 
térségi szinten, társulásban látja el. Társulási keretek között működik településünkön a 
Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ. A társult tagok vállalták, hogy a 
családsegítést és a gyermekjóléti ellátási feladatokat közösen szervezi meg.  
 
A településen elérhető közszolgáltatások vonatkozásában számos kapcsolódási pont fedezhető fel 
a szomszédos településsel, Kallósddal.  
 
 
 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 
terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítéséhez rendelkezésre áll a Kallósd községre 
vonatkozóan 2018. évben elkészített Program. Tartalmazza a jelen Esélyegyenlőségi Program 
kiinduló adatait, információi és megállapításai ma is érvényesek. A hiányzó információk 
beszerezhetők a KSH, MÁK, a munkaügyi szervezetrendszer adataiból, illetőleg helyi adatgyűjtés 
útján.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Magyarországon az egyik legsúlyosabb társadalmi problémát jelenti, hogy nő a szegénységben, 
mélyszegénységben élők száma. A szegénység hátterében többek között alulfoglalkoztatottság,  
alacsony iskolai végzettség, rossz szociális helyzet, rossz lakáskörülmények, egészségügyi 
problémák halmozódnak.  Az elmúlt években – az országos tendenciához, valamint a korábbi 
Esélyegyenlőségi Programban megfogalmazottakhoz hasonlóan – településünkön is tapasztalható 
az anyagi gondokkal küzdő emberek és családok jelenléte. Tudomásunk szerint gyermeket nevelő 
családot nem sújt szegénység a szülők alacsony jövedelme miatt. Tekintve az ország más 
területeit, országrészeit, megállapíthatjuk, Kehidakustány község nem tartozik a mélyszegénység 
által sújtott települések közé.  
 
A településnek roma nemzetiségű lakója nincs. 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2016 47,79 36,69 

2017 46,73 34,32 

2018 47,59 31,32 
2019 46,75 26,42 
2020 n.a. n.a. 
2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A településen élők jövedelmi és vagyoni helyzetéről elsősorban a szociális és egyéb 
önkormányzati támogatások iránti benyújtott kérelmek, valamint helyi ismeretek alapján 
rendelkezünk információval. Megállapítható, hogy a lakosság jövedelmi körülményei romlanak az 
alacsony nyugdíjak és jövedelmek, valamint a magas infláció miatt. A megélhetési gondokon túl 
esetenként tapasztalható, hogy pl. a meglévő lakóház fenntartásával kapcsolatos költségek 
kifizetése problémát jelent.  A munkanélküliségből adódó jövedelmi problémák helyébe az 
alacsony bérekből, a megélhetési költségek növekedéséből adódó problémák léptek. 
 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 
önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
 
A település egyik legnagyobb foglalkoztatója az önkormányzat mellett a termálfürdő, mára már a 
foglalkoztatottak kisebb hányada helyi, többségük a környező településekről jár ide. A kustányi 
községrészben a Kaposvári Református Egyházkerület által fenntartott Őszikék Időskorúak 
Otthona, a kehidai községrészben a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Gondviselés Háza Olajág 
Otthona biztosít munkalehetőséget. Foglalkoztatóként jelenik meg a Református Egyház a helyi 
általános iskola fenntartójaként is. Jelentős foglalkoztató továbbá az Önkormányzat, valamint 
intézményei. 
Tekintettel az országosan jellemző munkaerő-hiányra, szinte valamennyi foglalkoztató esetében 
elmondható, folyamatosan hirdetnek különböző álláshelyeket.   
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3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) Összesen 

2016 2,74 1,56 2,15% 

2017 1,09 0,61 0,85% 
2018 2,77 1,52 2,15% 

2019 1,99 0,90 1,45% 
2020 1,98 2,07 2,03% 
2021 1,34 2,29 1,82% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 15 6 15 10 14 13 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 

% 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% 7,14% 7,69% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 3,00 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 
% 20,00% 0,00% 6,67% 10,00% 7,14% 15,38% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 1,00 1,00 0,00 2,00 0,00 1,00 
% 6,67% 16,67% 0,00% 20,00% 0,00% 7,69% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 1,00 1,00 0,00 2,00 2,00 1,00 
% 6,67% 16,67% 0,00% 20,00% 14,29% 7,69% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 1,00 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00 
% 6,67% 16,67% 0,00% 10,00% 14,29% 7,69% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 
% 6,67% 16,67% 6,67% 0,00% 7,14% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 1,00 0,00 3,00 0,00 2,00 0,00 
% 6,67% 0,00% 20,00% 0,00% 14,29% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 
% 6,67% 0,00% 13,33% 10,00% 7,14% 7,69% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 5,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 
% 33,33% 16,67% 13,33% 20,00% 7,14% 15,38% 
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61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 1,00 1,00 5,00 1,00 3,00 4,00 
% 6,67% 16,67% 33,33% 10,00% 21,43% 30,77% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2016 46,67 14,29 
2017 33,33 0,00 
2018 46,67 14,29 
2019 20,00 0,00 
2020 21,43 0,00 
2021 38,46 40,00 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

2016. évtől kezdődően vizsgálva a regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti megoszlásában 
nagymértékű változás nincs, összességében számuk az országosan megfigyelhető folyamatoknak 
megfelelően kismértékben csökkent, tekintettel a fellépő munkaerőhiányra. A nyilvántartott 
álláskeresők arányában a legszembetűnőbb emelkedés 2021 évben az 56 év felettiek esetében 
figyelhető meg. Ez jelzi, hogy ők jelennek meg a legkevesebb eséllyel a munkaerőpiacon.   
A nyilvántartott álláskeresők között a férfiak aránya alacsonyabb, és csökkenő, míg a nők aránya 
magasabb, és növekszik, összességében azonban arányuk csökkenő tendenciát mutat. A 180 
napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 2021. évben jelentősen megemelkedett, 
mely vélhetően betudható a világjárvány miatti egészségügyi veszélyhelyzet alatt bezárt 
munkahelyeknek, mely a munkavállalók egy részének elbocsájtásával járt.   
 
A munkanélküliek számának csökkenését tapasztaljuk a közfoglalkoztatás kapcsán is, az utóbbi 
három évben folyamatosan csökkent a közfoglalkoztatásba bevont (bevonható) álláskeresők 
száma. Bár a táblázat erre vonatkozó adatot nem tartalmaz, különösen évek óta jellemző, hogy 
nem tudtuk feltölteni az engedélyezett közfoglalkoztatotti létszámot. 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 
iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 15 0 0,00% 2 13,33% 13 86,67% 
2017 6 0 0,00% 2 33,33% 4 66,67% 
2018 15 0 0,00% 3 20,00% 12 80,00% 
2019 10 0 0,00% 2 20,00% 8 80,00% 
2020 14 1 7,14% 2 14,29% 11 78,57% 
2021 13 0 0,00% 4 30,77% 9 69,23% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 
 
A tankötelezettség teljesítésével évről évre csökken az általános iskolai végzettséggel nem 
rendelkezők száma. Ma már nem jellemző, hogy ezt a végzettséget nem szerzik meg a tanulók, 
alapfokú végzettséggel jellemzően az idősebb korosztályokba tartozók nem rendelkeztek.   
 
A nyilvántartott álláskeresők körében már nincs 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkező. 
2020. évtől a csak 8 általános iskolai végzettséggel rendelkezők száma és aránya emelkedett, a 8 
általánosnál magasabb végzettséggel rendelkezőké kismértékben csökkent. Ez jelzi azt, hogy a 
településen nyilvántartott regisztrált munkanélküliek ma már legalább szakmunkás, vagy annál 
magasabb képesítéssel rendelkeznek.  
A korábban nyilvántartott, általános iskolai végzettséggel nem rendelkező munkanélküliek 
vélhetően időközben nyugdíjjogosultságot szereztek, így kikerültek az álláskeresők köréből.  
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 
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  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 0 43 

2017 40 40 
2018 29 29 

2019 27 21 
2020 59 15 
2021 19 16 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 
A 2012. évtől indult START közfoglalkoztatási program a kezdetektől működik a településen. A 
program keretében munkalehetőséget biztosít az önkormányzat azoknak az álláskeresőknek, akik 
az elsődleges munkaerő-piacon időszakosan, vagy tartósan nem tudnak elhelyezkedni.    
A közfoglalkoztatottak jellemzően alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, a szakképesítéssel 
rendelkezők általában rövidebb ideig, a közfoglalkoztatásra ideiglenes megoldásként tekintve, 
átmenetileg dolgoznak közfoglalkoztatottként. A szakképzett közfoglalkoztatott munkavállalók 
vagy önállóan találnak képesítésüknek megfelelő, vagy jobban fizető munkahelyet az elsődleges 
munkaerő-piacon, vagy a kormányhivatal foglalkoztatási osztály közvetíti ki a 
közfoglalkoztatásban dolgozókat.  A közfoglalkoztatásban dolgozó munkavállalók egy része más, 
környező településről került foglalkoztatásra, mert a településen a közfoglalkoztatásba bevont 
személyek száma folyamatosan csökken. Az önkormányzat közfoglalkoztatásban 2021 évben még 
16 fő, 2022. évben 10 fő közfoglalkoztatott személyt alkalmazott, 2023. évben ez a szám 8 főre 
csökkent.  
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 
vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 
A községben a foglalkoztatottság tekintetében az előző programban foglaltakhoz képest javult a 
helyzet. Gyakran már nem jelent akadályt a szakképzettség hiánya vagy a nem megfelelő 
szakképzettség sem. Meg kell azonban jegyezni, a szakképzetlen, vagy az adott munkakörre 
képesítéssel nem rendelkező munkavállalók jövedelmi viszonyai – főként vidéken – nagyon 
kedvezőtlenek. Továbbra is problémát jelent, hogy a tömegközlekedés lehetőségeinek folyamatos 
csökkenésével – ritkuló járatok – egyre nehezebb a munkahelyekre történő eljutás, a délutános 
vagy éjszakai műszakra történő beutazás pedig szinte lehetetlen. Szintén megoldhatatlan 
tömegközlekedéssel a munkába járás változó időbeosztással járó foglalkoztatás esetén. A 
keszthelyi-hévízi térség, Kehidakustány és Zalacsány községek idegenforgalma is folyamatosan 
kínál munkalehetőséget, amellyel a fenti közlekedési nehézségek miatt az álláskeresők nem 
mindig tudnak élni. Sok esetben kizárólag saját gépjárművel oldható meg a munkába járás, az 
idegenforgalom, kereskedelem tipikusan ilyen terület. 
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A település és környéke idegenforgalmi és turisztikai beruházásai kapcsán megnövekedett 
munkaerő-kereslet elsősorban a nőket érinti, a zömében takarítói, konyhai álláshelyeket női 
munkaerő tölti be, ezekben az esetben képesítés, képzettség sem szükséges minden esetben. Sok 
család falusi szálláshelyek kiadásából él, vagy abból egészíti ki jövedelmét.  
 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 15 1 

2017 6 0 

2018 15 0 
2019 10 0 
2020 14 1 
2021 13 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
    

A szakképzetlen, illetve elavult szakképzettséggel rendelkező álláskeresők nehezebben tudnak 
elhelyezkedni. A fiatalok foglalkoztatásának ma is jellemző problémája, hogy a munkáltatók 
többsége elvárja a szakmai tapasztalatot, amellyel a pályakezdők értelemszerűen nem 
rendelkeznek. Elhelyezkedésüket nehezítik továbbá a fent ismertetett közlekedési nehézségek, sok 
esetben pedig a képesítésüknek megfelelő álláshelyek hiánya. Az iskolai tanulmányokat követően 
a munkaerőpiacon történő megjelenésüket segítő, támogató programok nem működnek. Ez végső 
soron azt eredményezi, hogy sok esetben elhagyják a települést. Különösen igaz ez a 
felsőoktatásból kikerülő fiatalokra.  
A nyilvántartott álláskeresők körében nem képvisel e korosztály jelentős arányt, 2021-ben a 
nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 1 fő volt.  
 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 
 

Helyben nem biztosított a felnőttoktatás lehetősége, ilyen jellegű igény eddig nem merült fel. 
Mind a képesítés nélküli, mind további képesítést szerző munkavállalók esetében az iskolai 
rendszerű képzésekkel szemben az egyéb jellegű képzések a jellemzők. 
A felnőttképzés elsősorban a munkaügyi szervezetrendszer keretein belül, a nyilvántartott 
álláskeresők számára elérhető, illetve sok esetben a regisztráció fenntartásához kötelező is.  
Elsősorban szakmai képzések kerülnek szervezésre, nem ritkán az Országos Képzési Jegyzékben 
szereplő képesítést adnak.  
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Hasznos lenne a képzésben résztvevők körét bővíteni, a regisztrációban nem szereplők számára is 
– akár költségtérítéses alapon – elérhetővé tenni. Az idegenforgalom bővülésével célszerű e 
területre vonatkozó szakmai, továbbá nyelvi képzések szervezése, ebben az esetben sajnos nem 
történt pozitív változás.  
A munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetként az álláskeresők számára csak az illetékes 
kormányhivatal foglalkoztatási osztálya érhető el. Felnőttképzés, foglalkoztatási programok 
szervezése helyi szinten a település nagysága („kicsisége”) miatt nem kivitelezhető, kistérségi, 
járási szinten vagy a szomszédos települések összefogásával viszont lehetőséget jelenthetne. A 
munkanélküliséggel kapcsolatos mutatók elemzése során nem szabad elfeledkezni arról, hogy a 
ténylegesen munka nélkül lévő száma nem egyezik meg a nyilvántartott álláskeresők számával. 
Azok a munkanélküliek, akik a jövedelmi vagy egyéb feltételek hiányában nem jogosultak az 
aktív korúak ellátására, semmiféle ellátásra nem jogosultak, néhány év után már nem működnek 
együtt a munkaügyi szervekkel. 
Végezetül meg kell jegyezni, hogy az országosan egyre növekvő mértékű külföldi munkavállalás 
jelen van a településen is. 
 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; 
 

A községnek roma nemzetiségű lakossága nincs. A mélyszegénység nem jellemző, a legnehezebb 
(jövedelmi, szociális) körülmények között élőket az önkormányzat pénzbeli és természetben 
támogatásokkal segíti. 
 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 
A községben jelenlévő foglalkoztatók részéről hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk.  
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 
A településen nincs lehetőség nyilvános, bárki számára ingyenesen használható számítógépek 
használatára. 
 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 
Az Önkormányzat a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben 
meghatározott ellátások biztosításával tud enyhíteni a településen nehéz anyagi és jövedelmi 
körülmények élők helyzetén. Ezek az ellátások azonban csak átmeneti segítséget nyújtanak, 
végleges megoldást számukra a foglalkoztatás, tisztességes jövedelem jelent. 
 
Az önkormányzatok által biztosítandó ellátások jogosultsági feltételeit, összegét az 
önkormányzatok maguk állapítják meg. 
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     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 15-64 év közötti 
népesség  %-ában Fő Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 15 1,90% 4 26,67% 

2017 6 0,74% 4 66,67% 
2018 15 1,87% 11 73,33% 
2019 10 1,19% 7 70,00% 
2020 14 1,66% 8 57,14% 
2021 13 1,45% 8 61,54% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal    
 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában Fő Nyilvántartottak   
%-ában Fő Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 4 26,67% n.a. - 8 53,33% 

2017 1 16,67% 3 46,83% 5 83,33% 
2018 2 13,33% 3 17,07% 13 86,67% 
2019 1 10,00% 4 38,60% 8 80,00% 
2020 1 7,14% 2 16,21% 9 64,29% 
2021 2 15,38% n.a. - 10 76,92% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 8 
2018 8 

2019 7 
2020 4 
2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
 
A településen foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultak számában az elmúlt 
években kismértékű változás volt csak tapasztalható, az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesülő személyek száma csökkent, ami betudható annak, hogy az ellátásban 
részsülők kikerültek a regisztrációból és nyugdíjra lettek jogosultak. Az Önkormányzat nem élt 
arra vonatkozóan a rendelet-alkotási jogával, hogy a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való 
jogosultság feltételeként előírja a lakókörnyezet rendben tartásának kötelezettséget. A 
foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultság megszüntetésére egyetlen esetben sem 
került sor a 30 napos munkaviszonyra vonatkozó kötelezettség nem teljesítése miatt. E 
kötelezettségnek a jogosultak az esetek többségében a közmunkaprogramok keretében történő 
foglalkozatással tettek eleget. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultsággal 
kapcsolatos hatásköröket 2015. március 1-jétől a járási hivatalok gyakorolják. Az ellátásban 
részesülők számának csökkenése mutatja, hogy már nincs a településen élő közfoglalkoztatásba 
bevonható nyilvántartott álláskereső. A rendszeres szociális ellátás, mint a munkanélküliek 
számára törvény által meghatározott feltétellel megállapított ellátás, 2015. március 1-jével 
megszűnt.  
Az álláskeresési ellátásban részsülők számának 2020. és 2021. évi emelkedése valószínűleg 
betudható a világjárvány miatti egészségügyi veszélyhelyzet alatt bezárt munkahelyeknek, mely a 
munkavállalók egy részének elbocsájtásával járt.   
 

 
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 635 0 0,00 51,65 77,17 85,98 

2017 635 0 0,00 51,65 81,57 85,35 
2018 635 0 0,00 51,65 81,89 85,67 

2019 637 2 3,14 51,65 82,10 86,19 
2020 637 0 0,00 51,65 82,10 86,19 
2021 637 0 0,00 51,65 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
 

 
a) bérlakás-állomány 

 
Az Önkormányzat bérlakásokkal rendelkezik, amelynek egy része szolgálati lakás, a többi 
szociális bérlakás. A szolgálati lakások jó állapotúak, összkomfortosak. A bérlakás állomány az 
elmúlt években nem változott, az Önkormányzat nem rendelkezik megfelelő anyagi eszközökkel 
az állomány bővítésére.  
 

b) szociális lakhatás 
 

Az Önkormányzat minimális számú szociális bérlakással rendelkezik A bérlakásokra vonatkozóan 
megállapított bérleti díj alacsony mértéke biztosítja a megfelelő minőségű lakhatást azoknak, akik 
ezt más módon nem tudják megoldani. E lakások jó állapotúak, komfortosak egyedi fűtéssel.  
Elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma a településen minimális, a lakhatási 
körülmények romlása elsősorban életviteli és nem jövedelmi problémák következménye. Az ilyen 
lakások számáról pontos információval nem rendelkezünk.  

 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 
Az elmúlt években emelkedik a nem lakás célú zártkerti ingatlanok lakhatási célokra történő 
használata, melyek azonban a lakhatási igényeket csak részben elégítik ki, mivel nem 
rendelkeznek teljes közműellátottsággal, és néhányuk nehezen megközelíthető.  
Pontos adat ezekről az ingatlanokról nincs. 
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d) lakhatást segítő támogatások 
 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. 13 
2018 n.a. 11 
2019 n.a. 7 
2020 n.a. 13 
2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
 

Lakhatási célú támogatásként elsősorban a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
1993. évi III. törvényben szabályozott lakásfenntartási támogatás kiemelendő, amely a szociálisan 
rászorult személyeknek, családoknak az általuk lakott lakás fenntartásával kapcsolatos 
kiadásokhoz nyújtott hozzájárulást. A lakásfenntartási támogatásban részesülők számának 
folyamatos emelkedését követően 2015. március 1-jével a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény ezt az ellátási formát megszüntette. Az Önkormányzat 
fenti időponttól hatályos szociális rendelete a lakásfenntartás költségeire tekintettel nem teszi 
lehetővé rendszeres támogatás megállapítását.  
A település lakói gyakran kérnek támogatást a lakás fenntartásával kapcsolatos alkalmankénti 
rendkívüli kiadásokhoz (pl. elszámoló számlák). Ezekben az esetekben a képviselő-testület eseti 
települési támogatás megállapításával segíti e költségek viselését. 
 
Sajnos vannak olyan háztartások, amelyek a havi rendszerességgel fizetendő számlákat sem tudják 
kiegyenlíteni, ez különösen télen fordul elő, amikor tüzelőről is gondoskodni kell. Néhány család 
esetében ez a probléma rendszeres, illetve visszatérő.   
 
Az önkormányzat pénzügyi lehetőségei függvényében a lakásépítési és vásárlási támogatásról 
szóló rendeletében foglalt feltételek fennállása esetén pénzbeli támogatást nyújt, ezzel kívánva 
elősegíteni a fiatalok Kehidakustányban történő letelepedését. Sajnálatos módon- mivel erre a 
központi költségvetés forrást nem biztosít- az önkormányzat saját bevételeiből az elmúlt években 
erre nem tudott erre forrást elkülöníteni, támogatás kiutalására nem került sor. 2022. évben új 
támogatási forma került bevezetésre a településen, mely lehetőséget nyújt arra, hogy a rászorulók 
fűtési költségeinek csökkentéséhez természetbeni támogatásként szociális tűzifa juttatást adjon az 
önkormányzat 13/2022.(XI.30.) számú rendelete alapján. 
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f) eladósodottság 

 
A községben az elmúlt években túlzott eladósodottság miatt több lakás és lakóépület került 
végrehajtás alá, illetve a végrehajtási eljárás keretében átverésen értékesítésre. Az esetek 
többségében nem helyi lakosokat érintette a végrehajtás, illetve nem érintett gyermekes 
családokat, kilakoltatásokra nem került sor.  

 
 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

 
A településhez lakott külterület nem tartozik, egyéb belterületen néhány állandó jelleggel lakott.  
Az elmúlt időszakban a településen sajnos csak minimális lakásépítésre került sor, így a 
lakásállomány számottevően nem növekedett.  
Ma is magasnak mondható a tartósan nem lakott lakások aránya, az idegenforgalmi céllal épült 
lakások jelentős hányada üres, illetőleg magas az értékesítésre kínált lakóházak, lakások száma, 
pontos adatokkal, információval számukról nem rendelkezünk.   
Az évek óta üresen álló ingatlanokról elmondható, hogy azok állaga folyamatosan romlik. 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 

Kehidakustány községben telep, szegregátum nem alakult ki. 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 1 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 1 31 2,32 
2018 1 0 0 1 33 3,17 

2019 1 0 0 1 34 3,13 
2020 1 0 0 1 30 2,16 
2021 1 0 0 1 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
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A községben az egészségügyi alapellátást egy háziorvosi vegyes körzet, és egy fogorvosi praxis 
biztosítja helyben, külön gyermekorvos nincs. Az egészségügyi szakellátásokat a járás székhelyén, 
Zalaszentgróton (15 km), a közeli Keszthelyen (25 km), esetenként pedig a megye székhelyén, 
Zalaegerszegen (35 km) vehetik igénybe a betegek. Bizonyos egészségügyi ellátások 
igénybevételére a közeli hévízi gyógyfürdő-kórházban is lehetőség van. Az ügyeleti ellátás 
Zalaszentgróton, fogászati ügyelet Zalaegerszegen elérhető. Kórházi ellátás a keszthelyi városi 
kórházban, illetőleg a zalaegerszegi megyei kórházban biztosított.   
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 
 

Prevenciós programokhoz történő hozzáférés korlátozott, egy-egy egészségügyi vállalkozás 
szervezésében, eseti jelleggel kerül sor ilyen programokra. Szűrővizsgálatok az illetékes 
szakrendeléseken és kórházakban, vagy a háziorvosi rendelőben helyben szervezett szűréseken 
vehetők igénybe.  
A szervezett, lakosság szélesebb rétegeit megszólító szűrőprogramok ritkák és sokszor épp a 
célcsoportot nem érik el.  
Hiányoznak a tájékoztató, segítő programok, tanácsadások. Az egészségügyi szakellátás 
szolgáltatásainak igénybevétele pedig különösen a vidéki lakosság részére válik egyre nehezebbé 
és körülményesebbé.    
Problémát jelentenek a szakorvosi vizsgálatok esetében a vizsgálatra adott távoli időpontok, ez 
egy-egy súlyos egészségügyi probléma esetében komoly kockázattal jár. Ezért egyre gyakoribb, 
hogy a betegek magánrendeléseket keresnek fel, ahol belátható időn belül sor kerül a vizsgálatokra 
és elkezdődhet kezelésük. Sajnos éppen a rossz anyagi körülmények között élők, munkanélküliek 
azok, akik ezt anyagi forrás hiányában nem tudják megtenni.    
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
 
Gyermekek fejlesztő és rehabilitációs ellátása Keszthelyen és Zalaszentgróton történik. Felnőttek 
esetében Zalaegerszegen és Keszthelyen vehető igénybe, mozgásszervi rehabilitációra Hévízen 
is lehetőség van. A községben rehabilitációs intézményként működik az állami fenntartású 
szocioterápiás intézmény, amelynek helyi származású lakója is van. 

 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 
Kehidakustány községben a bölcsődés, óvodás, és iskolás gyermekek étkeztetése és a szociális 
étkezés a kustányi településrészen található idősek otthona konyhájáról biztosított az 
önkormányzattal kötött szerződés alapján. Az egészséges táplálkozás terén van még tennivalónk, 
amelynek azonban anyagi korlátai is vannak. Az ellátottak nem csak e szempontok 
érvényesítését, hanem az általuk megfizethető étkezés biztosítását is elvárják az 
önkormányzattól.   

 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 
A községben helyi sportegyesület működik, amely szívesen látja az érdeklődőket. A kehidai 
településrész művelődési házában az elmúlt időszakban rendszeresen került sor sport-programok 
(pl. jóga, zumba, torna) szervezésére, sajnos néhány az érdektelenség, a kevés résztvevő miatt 
szűnt meg. 
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f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 

Szociális szolgáltatásként az Önkormányzat biztosítja a szociális étkezést és a házi 
segítségnyújtást a szociális igazgatásról szóló 1993. évi III. törvény, valamint helyi rendelet 
alapján. Az étkezés költségeihez az Önkormányzat hozzájárul, a ház segítségnyújtásban 
részesülőknek pedig nem kell térítési díjat fizetniük. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a 
Vöröskereszttel kötött megállapodás alapján volt biztosított, sajnos 2018. január 1-jével ez az 
ellátási forma megszűnt. A szociális alapszolgáltatások iránti igény helyben, az önkormányzati 
hivatalban jelenthető be.  
Az 1993. évi III. törvény és felhatalmazása alapján a helyi rendeletben szabályozott ellátások 
iránti kérelmek szintén helyben nyújthatók be, az önkormányzati hatáskörben lévő ellátások iránt 
az önkormányzati hivatalnál, a járási hivatal hatáskörébe tartozó ellátások esetében pedig a járási 
hivatal hetente ügyfélfogadást tartó ügyintézőjénél (települési ügysegédnél). 
 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 
Az önkormányzat a közösségi médiában, valamint az önkormányzat épületében közzétett 
tájékoztató anyagok közzétételével igyekszik felhívni a figyelmet a káros szerek használatának 
egészségre és a társadalomra gyakorolt hatásairól.   
h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 
A hátrányos megkülönböztetés és az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt sem 
az egészségügyi, sem a szociális ellátás területén panaszra, bejelentésre nem került sor. A 
település méretéből adódóan a helyben biztosított ellátások során a kapcsolatok személyesek a 
szolgáltatást biztosítók és az igénybe vevők között, az ellátottak érdekeinek szem előtt tartásával. 
Kehidakustányi lakos által más településen biztosított ellátás igénybevételével kapcsolatban 
felmerült panaszról sincs információnk. 
 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

3.6.2. Népkonyha 

Év Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 n.a. 
2019 n.a. 
2020 n.a. 
2021 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat  
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Az Önkormányzat által biztosított szociális ellátásokat kérelmezők jelentős része kerül ki a 
munkanélküliek, emiatt jövedelemmel nem rendelkezők közül. Részükre biztosítja a szociális 
igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény az aktív korúak ellátását, amely 
minimális, de rendszeres pénzellátást jelent számukra, valamint az ellátás kapcsán az egészségügyi 
szolgáltatásra való jogosultságot is biztosítja. Az eseti támogatások iránti kérelmek elbírálása 
esetén a hatáskör – képviselő-testület, polgármester - gyakorlója figyelembe veszi az igénylő 
tartós munkanélküliségét, és az ebből adódó szociális körülményeit. A közmunka szervezése során 
a foglalkoztatottak kiválasztásánál szintén szempont a tartós munkanélküliség. A munkaképes 
korú, de pénzellátással nem rendelkező munkanélküliek számára az önkormányzat szükség esetén 
átmeneti jelleggel térítésmentes étkezést biztosít. 
 
A Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ családgondozói otthonukban 
keresik fel azokat a személyeket, akik a települési fogadóórára egészségi állapotuk, vagy egyéb ok 
miatt nem tudnak elmenni. A háziorvos azon idős, beteg személyeket, akik nem tudják az orvosi 
rendelőben igénybe venni az orvosi ellátást, otthonukban keresi fel.  
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 
Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési 

intézmények száma 
(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

1 nem 361 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 
Kehidakustányban a közösségi élet színterei a mindkét településrészen megtalálható művelődési 
ház, és a sportpálya.  
A közösségi programok szervezésében jelentős szerepet vállal és munkát végez a Turisztikai 
Egyesület. További egyesületek is működnek, amelyek a közösséget erősítik, így például a 
Polgárőr Egyesület, és a Sport Egyesület.  
Az önkormányzat könyvtári szolgáltató helyet működtet, amely igény szerint áll az érdeklődők 
rendelkezésére.  
Az Önkormányzat működteti az un. Hagyományőrző Mariska udvart, ahol rendszeres programok 
várják az érdeklődőket többek között azzal a céllal, hogy közösséget teremtsen és megőrizze a 
falusi hagyományokat, szokásokat. 
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b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  
A közösségi munka során a konfliktusok nem jellemzőek, e területen további feladatot jelent a 
közösség érdekében tevékenykedő csoportok közötti kapcsolat kialakítása, egymás munkájának 
segítése, támogatása, a közös gondolkodás. 

 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 
A közösségi tevékenységet végző csoportok, egyesületek többsége önkéntesen, térítésmentesen 
végzi ezt a feladatot, jó példa erre a Polgárőr Egyesület. A cél a lakosság mind nagyobb részének 
bevonása valamely közösségi feladat ellátásába, közös programok szervezésébe, vagy csak 
egyszerűen az e programokon történő minél nagyobb arányú részvétel.   
 
d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 
Kehidakustány község magyarok által lakott település, a falunak más nemzetiségű lakója nincs. 

 
e) helyi lakossági önszerveződések. 

A közösségi programok szervezésében jelentős szerepet vállal és munkát végez az önkormányzat 
mellett a Turisztikai Egyesület. Cél a lakosság mind nagyobb részének bevonása valamely 
közösségi feladat ellátásába, közös programok szervezésébe, vagy csak egyszerűen az e 
programokon történő minél nagyobb arányú résztvétel.   
 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 
Kehidakustány községben sem roma, sem más nemzetiségi önkormányzat nem működik. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 
A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
alacsony képzettség munkavállalók széles köre által elérhető 

képzések szervezése 
nyelvismeret hiánya támogatott tanfolyamok szervezése 

ingázók magas aránya turisztikai fejlesztésekkel a település 
idegenforgalmának, ezáltal a helyben történő 

munkavállalás lehetőségének bővítése 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

A gyermekek védelmének jogszabályi alapját Magyarország Alaptörvényének rendelkezései 
teremtik meg, figyelemmel a Gyermek Jogairól szóló Egyezmény rendelkezéseire. 
A hivatkozott jogszabályok alapján került sor a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) megalkotására.  
A törvény elismeri egyebek mellett a gyermek mindenek felett álló érdekét. Előírja a szülők közös 
felelősségét a gyermek neveléséért és fejlődésének biztosításáért, a gyermek különleges védelmét 
a bántalmazás és elhanyagolás bármilyen formája ellen, biztosítja a szellemileg vagy testileg 
fogyatékos gyermek fokozott védelmét, a gyermek megfelelő életszínvonalhoz, egészséges 
fejlődéshez való jogát.  
 
A törvény célja, hogy a gyermek esélyegyenlőségének növelése érdekében megállapítsa azokat az 
alapvető szabályokat, amelyek szerint az állam, a helyi önkormányzatok és a feladatra vállalkozó 
természetes és jogi személyek meghatározott ellátásokkal és intézkedésekkel segítséget nyújtanak 
a gyermek e törvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez, a szülői kötelességek 
teljesítéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermek veszélyeztetettségének megelőzéséről és 
megszüntetéséről, a hiányzó szülői gondoskodás pótlásáról, valamint a fiatal felnőttek társadalmi 
beilleszkedéséről. 

  
4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 

táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 

007) 
Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 543 550 1093 49,68% 50,32% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   17 1,56% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 60 45 105 5,49% 4,12% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 7 14 21 0,64% 1,28% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 
Kehidakustány községben a 0-18 éves korosztályba tartozók aránya 13,09 %, számuk és arányuk 
folyamatosan csökken, 2021. évben már csak 12,92 % ez az arány az összlakosságon belül, 
amelynek oka elsősorban a születések számának csökkenése. A korosztályba tartozók között 
szinte minden korcsoportban csökkent a létszám. A születések számának visszaesése hosszú évek 
óta tartó folyamat, sajnos évről évre kevesebb a születendő gyermekek száma. 
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A gyermekek oktatását nevelését a Kehidakustány Község Önkormányzatai által fenntartott Deák 
Ferenc Napköziotthonos Óvoda és Bölcsőde, és a Kaposvári Református Egyházkerület által 
fenntartott, szintén kehidakustányi általános iskola Kehidakustány községben biztosítja. 
Középiskolai oktatás a közelben Zalaszentgróton, Hévízen, Keszthelyen és Zalaegerszegen érhető 
el. 
 
A gyermekek helyzete községünkben jónak ítélhető, jelenleg védelembe vett gyermek nincs és 
veszélyeztetett gyermeket sem tartunk nyilván. Nem mindig jelennek meg a veszélyeztetettként 
nyilvántartott gyermekek között azok a gyermekek, akik anyagi problémák miatt kerülnek 
veszélyhelyzetbe. Itt többnyire a szülők munkanélkülisége, alacsony jövedelme az eredeti ok. 
Ezekben az esetekben az Önkormányzat pénzbeli és természetbeni támogatásokkal (települési 
támogatás, beiskolázás támogatása) segíti a szülőket.  
Felbomlani látszik a hagyományos vidéki család, a generációk együttélése már a 
Kehidakustányhoz hasonló kicsi településeken sem jellemző. Így kisebb gyermekeknél problémát 
jelenthet a gyermek oktatási intézménybe történő eljuttatása, szünidő esetén elhelyezése.  
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 

A gyermekek védelmét ellátó helyi önkormányzatok, gyámhatóság, bíróságok, rendőrség, 
ügyészség, pártfogó felügyelői szolgálatként eljáró fővárosi és vármegyei kormányhivatal (a 
továbbiakban: pártfogó felügyelői szolgálat), más szervezetek és személyek e törvény alkalmazása 
során a gyermek mindenek felett álló érdekét figyelembe véve, törvényben elismert jogait 
biztosítva járnak el. 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 
veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 
hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló 
tevékenység. 

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 
alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint meghatározott hatósági 
intézkedések biztosítják. 

A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. 

A veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás 
vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 
erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett 
kiskorú gyermekek 

száma  
(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 

115) 

Fő Fő 

2016 6 n.a. 
2017 5 n.a. 

2018 0 n.a. 

2019 0 12 

2020 0 2 

2021 1 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
 A hagyományos, vidékre jellemző család-modell, a generációk együttélése egyre ritkábban fordul 
elő. Ennek következménye lehet, hogy kevesebb figyelmet fordítanak a gyermekekre, hiszen a 
szülők munkahelyi és egyéb elfoglaltsága esetén „nem állnak mögöttük a nagyszülők”. Sajnos 
egyre több a csonka családban nevelkedő gyermekek száma, több esetben a szülők válását 
követően a kapcsolattartási problémák a gyermek sérülését okozzák. 
 
A közösségbe kerülő gyermekeknél egyre gyakrabban merülnek fel szocializációs problémák. 
Előfordul, hogy az óvodai nevelésbe vett gyermekek nem tudnak a többiekkel együtt játszani, az 
életkoruknak megfelelően étkezni, hiányoznak azok az alapvető készségeik, amelyeknek már ki 
kellett volna alakulnia. Esetenként felmerül a gyermekkel való otthoni foglalkozás hiánya, a 
szülők által mutatott minták hiánya. E problémák egyik eredője a túlzott digitalizáció, az egészen 
kicsi gyermekek már ismerik a mobiltelefont, de azt nem tudják, a játékokkal hogyan kell játszani.   
 
 A gyermekekkel foglalkozó szakemberek munkáját nehezíti, hogy a szülők sok esetben nem 
partnerek a gyermekükkel kapcsolatban felmerülő problémák megoldásában, a jelzést támadásként 
értékelik. Ezzel a hozzáállással a gyermektől veszik el az adott probléma kezelésének, 
megoldásának a lehetőségét. 
 
Gyermek védelembe vételére 2019. és 2020. években került sor, elsősorban családi problémák 
miatt, és a gyermeket nevelő szülők közreműködésével került sor az intézkedésre. A településen 3 
fő hátrányos helyzetű gyermeket tartunk nyilván, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincs, 
fogyatékkal élő gyermekekről nyilvántartás nem áll rendelkezésre, és helyi információ sincs.  
A gyermeket nevelő családok körében kedvezőtlen, a gyermekek egészségét, fejlődését 
veszélyeztető lakhatási körülmények nem ismertek, a gyermeket nevelő családok 
lakáskörülményei rendezettek. Esetenként a veszélyeztetettség okai összetettek lehetnek: 
környezeti, magatartási, a család életvitelével összefüggő problémák merülnek fel. A 
veszélyeztetett gyermekek száma a településen jelentősen lecsökkent. 
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A gyermekek egészségügyi ellátása, rendszeres felülvizsgálata az oktatási-nevelési intézmények 
szervezésében megfelelő. A 0-3 éves korosztályba tartozó gyermekek fejlődését, körülményeit a 
Kehidakustányban működő védőnői szolgálat kíséri figyelemmel.  
A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családokat a 
gyermek nevelésében. 

 
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők  

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 
2017 13 

2018 14 

2019 8 

2020 7 

2021 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 
igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult a gyermekétkeztetés normatív 
kedvezményének, a Gyvt. 20/A. §-ában szabályozott pénzbeli támogatásnak (augusztusban és 
novemberben gyermekenként 6 000 Ft vagy 6 500 Ft) és a külön jogszabályban meghatározott 
egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A kedvezményre való jogosultságot a jegyző 
állapítja meg a kérelem benyújtásának napjától egy évre. 
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek ingyen étkeznek a 
bölcsődében, óvodában és az általános iskola 1-8. évfolyamán, középiskolában pedig az 
intézményi térítési díj 50%-át kell fizetniük, amennyiben nappali rendszerű iskolai oktatásban 
vesznek részt. 
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának legfőbb előnye a 
már említett térítésmentes étkezés lehetősége a gyermek számára. Így a nehezebb anyagi 
körülmények között élő családok gyermekei is hozzájutnak a napi egyszeri, megfelelő minőségű, 
meleg étkezéshez. A kedvezményben részesülők számában csökkenés tapasztalható, a településen 
2021. évben már csak 7 gyermek részére került megállapításra rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény. Ennek egyik oka az, hogy a munkabérek emelkedtek, a gyermekvédelmi törvényben 
a támogatás igényléséhez jogosultsági feltételként meghatározott jövedelemhatár azonban évek óta 
nem változott, így a családok egyre nagyobb hányadának jövedelme haladja meg a jogszabályi 
mértéket.  
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban 
részesülő  

férfiak száma 
(fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban 
részesülő  

nők száma (fő) 
(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 1 0 1 
2017 3 0 3 

2018 3 1 4 

2019 3 1 4 

2020 3 1 4 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

Kehidakustány Község Önkormányzata a gyermek születéséhez nyújt támogatást, valamint az 
anyagi nehézséggel küzdő gyermeket nevelő családokat eseti rendkívüli települési támogatásban 
részesíti helyi rendelet alapján.  
 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 
 

Térítésmentes óvodai étkeztetésben részesülnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 
jogosult, a három- és több gyermekes családban élő és a nevelésbe vett gyermekek, és 
térítésmentes óvodai étkezésre jogosult az a gyermek is, akinek családjában – a szülő nyilatkozata 
szerint – az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér járulékokkal 
és személyi jövedelemadóval csökkentett összegének 130 %-át. E szabályok alapján a településen 
élő óvodás gyermekek után nem kell térítési díjat fizetni a szülők nagy többségének.  
 
A kedvezményes iskolai étkeztetésben azon gyermekek részesülnek, akik számára a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításra került, vagy a családban 3 vagy 
több gyermeket nevelnek.  
 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 
 

Kehidakustánynak magyar állampolgársággal nem rendelkező, gyermekkorú lakosa nincs. 
 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 
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Kehidakustány településen állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem 
rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyermek nem él.  
 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 
Szegregátum a községben nem alakult ki. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 
nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

 - a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő 
mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról – önkéntes 
nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

 - a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők 
bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény igénylésekor aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig 
álláskeresőként nyilvántartott személy, 

 - a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 
gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak 
nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 
olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez 
szükséges feltételek. 

Halmozottan hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek 
és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében a meghatározott körülmények közül legalább kettő 
fennáll, a nevelésbe vett gyermek, valamint az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy 
hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. 

Kehidakustány községben 3 fő hátrányos helyzetű gyermek él, halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermek nem került nyilvántartásba vételre. A hátrányos helyzetű gyermekek szolgáltatásokhoz 
történő hozzáférése az önkormányzat által fenntartott intézményekben, valamint az általa más 
fenntartásban lévő intézmények fenntartóival kötött megállapodások alapján biztosított. A 
fogyatékossággal élő gyermekek számára szükséges speciális ellátások és szolgáltatások szükség 
esetén a közeli városokban, illetőleg a megye székhelyén érhetők el. 
 
 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 
jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 
 

 



 39 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 1 n.a. - 
2017 0 n.a. - 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 n.a. - 

2021 1 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

A védőnőket magas szintű és sokoldalú képzettségük teszi alkalmassá sokrétű feladatuk ellátására. 
A védőnők tevékenységének középpontjában az általa gondozott gyermekek, családok 
egészségvédelme, a betegségek kialakulásának megelőzése, valamint az egészségfejlesztés áll. 
A védőnői ellátást az Önkormányzat által fenntartott, helyben működő védőnői szolgáltatás 
biztosítja. A védőnői álláshelyek száma egy, amely elegendő e feladat megfelelő ellátásához.  
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 
4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt 
házi 

orvos 
által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 n.a. n.a. 
2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
 

A gyermekorvosi ellátást a vegyes háziorvosi körzet orvosa biztosítja, önálló gyermekorvosi 
körzet nem került kialakításra. A háziorvosi körzethez Kehidakustány és Kallósd községek 
tartoznak. A háziorvos látja el az iskola-egészségügyi feladatokat is, végzi az óvodás és általános 
iskolás gyermekek rendszeres felülvizsgálatát az érintett intézményekben. Gyermekorvosi 
szakrendelés Zalaszentgróton (10 km) kereshető fel. 
A háziorvos által ellátott gyermekek számáról nem áll rendelkezésre adat.  

 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 
A gyermekek részére történő korai fejlesztés, gyógypedagógiai tanácsadás és gondozás, a fejlesztő 
felkészítés feladatait szükség esetén a Zalaegerszegi Nyitott Ház Egységes Gyógypedagógiai 
Módszertani Intézet látja el. A nevelési tanácsadás feladatszervezése a közoktatási intézmény 
feladata. Ezt rendszeres kapcsolattartással a Keszthelyi Nevelési Tanácsadóval valósul meg. Az 
aktív korú lakosság részére a fejlesztő és rehabilitációs ellátás a Zalaszentgróti Egészségügyi 
Központban biztosított. 

 
d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 
A gyermekjóléti szolgáltatást a településen a Zalaszentgróti Szociális- Család és Gyermekjóléti 
Központ látja el társulási megállapodás alapján.  
A Központ a gyermek családban nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének 
megelőzése érdekében a gyermek igényeinek és szükségleteinek megfelelő speciális 
szolgáltatásokat, programokat biztosít. Speciális szolgáltatásai olyan szolgáltatások, amelyeket az 
ügyfelek önkéntesen, a szolgálatok által delegáltan vagy jogerős hatósági intézkedéssel elrendelten 
vehetnek igénybe. 
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás 
 
 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, 
önkormányzati 

bölcsődei 
férőhelyek száma 

Önkormányzati 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 
 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény alapján az óvodába felvehető az a 
gyermek is, aki a felvételét követő fél éven belül betölti a harmadik életévét, ennél fiatalabb 
gyermekek intézményi ellátására 2021. évig kehidakustányban nem volt lehetőség. 
  
Bölcsődei ellátásra az elmúlt években a kehidakustányi szülők részéről nagy igény mutatkozott. 
2021. évben a pályázati forrásból felújított óvoda épületében önkormányzati fenntartású családi 
bölcsőde nyitotta meg kapuit, mely 2022. év ősze óta mini bölcsődeként üzemel. A bölcsődében 8 
gyermek elhelyezésére van lehetőség, de még ez is kevésnek bizonyul, igény mutatkozna a 
férőhelyek bővítésére.  
Az óvodában a sajátos nevelési igényű gyermekek közösségben történő ellátásához a feltételek 
rendelkezésre állnak. Logopédus, gyógypedagógus rendszeresen látogatja az intézményt. 

 
 

f) gyermekvédelem; 
Gyermekjóléti szolgáltatás zalaszentgróti székhelyű intézmény – Szociális, Család- és 
Gyermekjóléti Központ - fenntartásával biztosított. Az intézményt a Zalaszentgrót és Környező 
Települések Intézményfenntartó Társulása tartja fenn, amelynek Kallósd Község Önkormányzata 
is tagja. A családgondozó szükség esetén tart ügyfélfogadást Kallósdon, illetőleg látogatja az 
általa gondozott gyermekeket. A szolgálat ellát szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat 
is. Igénybevétele térítésmentes. A jelzőrendszer tagjai – családgondozó, szociális ügyintéző, 
háziorvos, védőnő, óvodai és iskolai gyermekvédelmi felelősök, körzeti megbízott – között a 
kapcsolat jó és rendszeres, együttműködésük biztosítja a kialakult veszélyhelyzet esetén az 
azonnali beavatkozás lehetőségét.  
A Központ, a gyermekjóléti szolgálatnál nem ellátható veszélyeztetett gyermekek és családjaik 
számára olyan - a gyermekek védelmére irányuló – tevékenységet végez, mely a 
veszélyeztetettség megszüntetését célozza meg. Ennek érdekében a család gyermeknevelési 
körülményeinek megteremtéséhez szociális segítőmunkát koordinál és végez. 
A Központ biztosítja az óvodai és iskolai szociális segítő szolgáltatást a kehidakustányi 
intézményekben.  
Az óvodai és iskolai szociális segítő szolgáltatás a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése 
érdekében a szociális segítő munka eszközeivel támogatást nyújt a köznevelési intézménybe járó 
gyermeknek, a gyermek családjának és a köznevelési intézmény pedagógusainak. Az óvodai és 
iskolai szociális segítő egyéni, csoportos és közösségi szociális munkát végez, valamint gyermek- 
és ifjúságvédelmi feladatokat lát el.  
A gyermekvédelmi alapszolgáltatás tevékenysége a veszélyhelyzeti időszakban is megtartott volt, 
a járványügyi előírások betartásával végezték feladataikat. Az intézményben biztosítottak voltak a 
maszkok, fertőtlenítők s a megfelelő távolságtartás. A szakemberekkel elsősorban a telefonos 
konzultációk voltak jellemzők, azonban a családokkal a családlátogatások szükségszerűek voltak. 
 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 
Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatásokhoz való hozzájutás feltételei helyben és a 
település közvetlen környékén sem biztosítottak. Az elmúlt években nem volt szükség ilyen 
szolgáltatásokra.  
 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 
A gyermekek részére sportolási lehetőséget elsősorban az oktatási-nevelési intézmények 
nyújtanak, szabadon látogatható a helyi sportpálya is, azonban az intézményeken kívüli szervezett 
sportolási lehetőségek nem állnak rendelkezésre. Szabadidős és szünidős programokon szintén az 
intézmények szervezésében vehetnek részt a gyermekek. 
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 
A gyermekek étkezését az oktatási-nevelési intézmények biztosítják, szünidei étkezés 
megszervezése iránti igényt a szülők 2022. évig nem jeleztek. A 2022. évi téli szünet időtartamára 
1 családban élő, 3 fő hátrányos helyzetű gyermek részére biztosított szünidei gyermekétkeztetést 
az önkormányzat. Mivel a gyermekek a település távolabbi részén élnek és a helyben étkezés 
lehetőségét nem tudják igénybe venni, az étel a részükre kiszállításra került.  
 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

Eltérő kultúrájú vagy hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok 
szervezésére a településen nem került sor.  
 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Sem saját adat, sem más szervezetek észrevételei nem állnak rendelkezésre arról, hogy hátrányos 
megkülönböztetésre, az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértésére sor került volna. 
 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 

 
Az önkormányzat minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica Felsőoktatási 
Ösztöndíjprogramhoz, mellyel a felsőoktatásban tanuló hallgatóknak nyújt támogatást. 2021. 
évben 2 fő részesült ilyen jogcímen támogatásban, 2022. évben a településen 1 pályázó volt az 
ösztöndíjra.  
Kehidakustány Község Önkormányzata a nyári szünidőben nyári tábor szervezésével segíti a 
szülőket a gyermekek szabadidejének hasznos eltöltésében és a napközbeni gyermekfelügyelet 
megoldásában. Munkanapokon 7,00-13,00 óráig mozgással, játékokkal, különféle programokkal 
várják az általános iskolás korú gyerekeket a helyi művelődési házban. Napi 2-szeri étkezés az 
iskolai étkezésért megállapított térítési díjnak megfelelő áron vehető igénybe. Az óvodai szünet 
ideje alatt az óvodáskorú gyermekeket is fogadja a tábor. 
 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 
iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 
programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

A köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény alapján:  

a) kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló: 

- különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: 
- sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, 
- beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, 
- kiemelten tehetséges gyermek, tanuló, 
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- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló, 

- tartós gyógykezelés alatt álló gyermek, tanuló. 

b) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló:  

az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői 
véleménye alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati 
problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való 
beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem 
minősül sajátos nevelési igényűnek, 

c) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló:  

az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői 
véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási), értelmi vagy beszédfogyatékos, több 
fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral 
vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási 
zavarral) küzd. 

 
 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
óvodás 

gyermekek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
óvodás 

gyermekek  
aránya az 

óvodás 
gyermekeken 
belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 26 3 11,54 
2017 25 5 20,00 

2018 23 0 0,00 

2019 23 2 8,70 

2020 24 0 0,00 

2021 n.a. 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános 
iskolai 

tanulók 
száma a 
nappali 

oktatásban 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű  
 általános iskolai 
tanulók száma  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 

aránya az 
általános 

iskolai 
tanulókon 
belül (TS 

095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 22 31,43 
2017 n.a. 0 0,00 

2018 n.a. 1 1,06 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 2 1,75 

2021 n.a. 2 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
 
 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a 
tanulók 

számához 
viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  tanulók  

aránya a 
szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 
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2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított 
hátrányos helyzetű 

gyermekek és 
nagykorúvá vált 

gyermekek száma 
(TS 114) 

Megállapított 
halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált 
gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 0 0 
2017 2 0 

2018 2 0 

2019 2 0 

2020 2 0 

2021 3 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
Kehidakustány településen 3 fő hátrányos helyzetű gyermek él, ebből 1 fő bölcsődés korú, 2 fő a 
helyi általános iskola tanulója, halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket nem tartunk nyilván. A 
hátrányos helyzetű gyermekek elsősorban a szülők esetleges munkanélkülisége, alacsony 
jövedelme miatt szenvednek hátrányt. A sajátos nevelésű igényű, tanulási, magatartási 
nehézséggel küzdő gyermekek számára az óvodában és az iskolában is biztosított integrált nevelés 
és oktatás keretében hasonló korú társaikkal együtt vesznek részt az oktatásban.  

 
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 
neveléssel együtt 

(TS 085)  

Óvodai 
férőhelyek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 
gyermekek 

száma 
az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportra 
 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
 

 
4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 

helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) (TS 082) 

Más 
településről 

bejáró 
általános 

iskolai 
tanulók 
aránya a 
nappali 

oktatásban 
(TS 084) 

db db db fő % 

2016 0 8 1 8,75 42,86 
2017 0 8 1 9,13 50,68 

2018 0 8 1 11,75 55,32 

2019 0 8 1 12,63 54,46 

2020 0 8 1 14,25 54,39 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezte a nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 7 

2017 11 

2018 0 

2019 9 

2020 10 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 
 

Nem volt példa arra, hogy valamely intézményben sor került volna kehidakustányi gyermekek 
hátrányos megkülönböztetésére, elkülönítésére bármely alapon. Bár a községnek nincs roma 
származású gyermekkorú lakosa, a nevelési- oktatási intézményekben tanulnak roma gyermekek, 
az iskolai közösségek teljes jogú tagjaként.  
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések; 

 
Nem áll rendelkezésre adat. 
 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek 
száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek 
száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak 
száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek 
száma (TS 

112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 0 
2017 n.a. n.a. n.a. 0 

2018 n.a. n.a. n.a. 0 

2019 n.a. n.a. n.a. 0 

2020 n.a. n.a. n.a. 0 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
 
 

Kehidakustány Község Önkormányzata minden évben csatlakozik a hátrányos helyzetű, 
szociálisan rászoruló felsőoktatási hallgatók, illetőleg felsőoktatási tanulmányokat kezdő fiatalok 
támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíj pályázathoz.  
A községben működő általános iskolában folyó oktatás eredményességét a tanulók tanulmányi, 
sport és egyéb versenyeken elért eredményei, az országos méréseken jó eredménnyel történő 
részvétel jelzi. 
A szociális ellátások megállapítása során kiemelt figyelmet fordít az Önkormányzat a gyermeket 
nevelő családokra, a feltételek fennállása esetén mindig támogatva a gyermekes kérelmezőket. A 
gyermekek étkezését – óvodában, iskolában – a törvényi kötelezettségen felül támogatja, az 
étkezés költségeinek csak bizonyos hányadát hárítva a szülőkre. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

alacsony születésszám gyermekes családok támogatása 
szülő-gyermek kapcsolati gondok baba-mama klub indítása 

szocializációs problémák tájékoztató, felvilágosító előadások, fórumok 
szervezése szakemberek meghívásával 

intézményi feltételek javítása oktatási-nevelési intézmények felújítása, 
eszközeik bővítése 

kisebb gyermekek nyári felügyelete napközis tábor bővítése 
gyermekeknek szóló közösségi programok 

hiánya 
játszótér építése, meglévő felújítása, 

gyermekprogramok szervezése 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 50 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nemek közötti esélyegyenlőség biztosítása az Európai Unió egyik legfontosabb politikai célja, 
azonban minden eredmény ellenére napjainkban is a legfontosabb esélyegyenlőségi kérdésként 
tartjuk számon.  
 
A nemek közötti egyenlőség előmozdítására irányuló politikák létfontosságúak a gazdasági, 
növekedés, a jólét és a versenyképesség szempontjából is. A nők és férfiak közötti egyenlő 
bánásmód biztosítása a nőkkel szembeni hátrányos megkülönböztetés, azaz a diszkrimináció 
tilalmát jelenti.  
A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, ezek között is kiemelt 
szerepet foglal el az Alaptörvény és a Munka Törvénykönyve. 
 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 
 

A nők munkaerő-piaci esélyegyenlőségét tekintve a hagyományos szerepeket érintő felfogás 
következtében a gyermekvállalás a nők életpályáját kedvezőtlenül befolyásolja. 
A munkáltatók esetenként a férfiakénál korlátozottabb rendelkezésre állásukkal számolnak, olykor 
a toborzásnál, az előmenetelben is a férfiakat részesítik előnyben. 
A nők megbecsültsége alacsonyabb a munka világában, ezért a gyermeknevelést, és az otthoni 
feladatok elvégzését jobban lehetővé tévő szakmát, munkahelyet és munkaidő-beosztást 
választanak, gyakran alacsonyabb munkabérért dolgoznak.   
 
A nők egyszerre kell, hogy helyt álljanak családi szerepeikben és munkahelyükön, ezért kettős 
leterheltségük enyhítéséhez nagyfokú társadalmi és családon belüli szemléletváltásra lenne  
szükség. 
 
A korábbi elemzések során már megállapítást nyert, az álláskeresők körében alacsonyabb a nők 
aránya. A 3 év alatti gyermeket nevelő anyák gyermeknevelési ellátásban részesülhetnek. A nők 
elhelyezkedése községünket tekintve ugyanolyan nehéz, mint a férfiak esetében. 
A gyermeket nevelő nők munkavállalását nehezíti, hogy helyben nem tudnak elhelyezkedni, a 
gyermekek elhelyezése, óvodába, iskolába indítása vidéki munkahely mellett komoly problémát 
jelent. 

 
 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
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5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők 
aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 
2016 2,74 1,56 2,15% 
2017 1,09 0,61 0,85% 

2018 2,77 1,52 2,15% 

2019 1,99 0,9 1,45% 
2020 1,98 2,07 2,03% 
2021 1,34 2,29 1,82% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 
túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 
2016 46,67 14,29 
2017 33,33 0 
2018 46,67 14,29 

2019 20 0 
2020 21,43 0 
2021 38,46 40 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

fő Fő 

2016 15 1 
2017 6 0 
2018 15 0 
2019 10 0 
2020 14 1 
2021 13 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

A női foglalkoztatási helyzetet negatívan befolyásolja, hogy a magyar munkaerőpiac nem elég 
rugalmas. A nők munkaerő-piaci helyzetének kezelésében fontos eszköz lehetne, különösen 
GYES-ről visszatérő kisgyermekes anyák részére a részmunkaidős állások, távmunka biztosítása, 
vagy egyéb atipikus munkalehetőségek kínálata bővülne a térségben. 
 
Nem jellemző a településen a nők munkanélkülisége, elhelyezkedési lehetőséget számukra a 
településen az idegenforgalmi ágazat nyújt, ahol takarítóként, konyhai dolgozóként, 
szakképesítéssel rendelkezők pedig szakértelmet igénylő munkakörökben tudnak munkát vállalni. 
A településre jellemző, hogy a helyi gyógyfürdő szolgáltatásait kiegészítve olcsóbb kategóriájú 
falusi szálláshelyet üzemeltetnek saját ingatlanukban ezzel egészítve ki jövedelmüket.   
 
A táblázat adataiból látható, hogy nyilvántartott álláskeresőkön belül és a 180 napnál hosszabb 
ideje nyilvántartott álláskeresőkön belül a nők aránya jelentősen megemelkedett. 2019. és 2020. 
években a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresőkön belül a nők aránya még 0 % 
volt, ez az arány 2021. évre 40 %-ra emelkedett.   
A változás oka nem ismert pontosan, csak feltételezhető, hogy a világjárvány  időszaka alatt a nők 
foglalkoztatása csökkent nagyobb arányban, hiszen többségében ők maradtak otthon a 
gyermekekkel az iskolák, óvodák leállása alatt.  
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 
A munkaerőpiacról történő kiesés nem csak és nem elsősorban a szaktudás elavulása miatt jelent 
nagy hátrányt a kisgyerekes nőknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati háló gyengülése, ám a 
szakmai, munkahelyi kapcsolatok ápolása segítheti a visszatérést. 
A nők foglalkoztatást segítős és képzési programokon történő részvételét a kormányhivatalok 
foglalkoztatási osztályai segíthetik. Ezen képzéseken részt vett nők számról adattal nem 
rendelkezünk.   
A térségben civil és egyéb oktatási, képző és továbbképző iskola, szervezet csak elvétve működik 
és valósít meg olyan programokat, melyeken való részvétellel különféle szakmákat szerezhetnek 
az egyének. 
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
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A statisztikai adatokból megállapítható, hogy az alacsony végzettséggel rendelkező nők esélye a 
legrosszabb a munkaerő piacon történő elhelyezkedés szempontjából. Elhelyezkedési esélyüket 
tovább rontja, hogy többnyire az alacsony végzettséggel rendelkező nők vállalnak három vagy 
több gyermeket. 
Átmeneti megoldást nyújt a közfoglalkoztatási programokba történő bevonásuk, míg egy képesítés 
megszerzésével nőhet az esélyük az elsődleges munkaerő-piacon történő elhelyezkedésre.  
Az álláskereső nők többsége szakmai képzettséggel nem rendelkezik, általános iskolai 
végzettségűek, esetenként gimnáziumi érettségivel rendelkeznek szakmai képesítés nélkül. A 
gyermekes nők munkavállalását nehezíti – ha helyben nem tudnak elhelyezkedni –, hogy a 
gyermekek elhelyezését, óvodába, iskolába indítását vidéki munkahely mellett nehéz ellátni.  
Az alacsony iskolai végzettségű nők környékbeli elhelyezkedésére legtöbb lehetőséget az 
idegenforgalmi ágazat nyújtja, ahol takarítóként, konyhai dolgozóként kerülnek alkalmazásra.  
A települési közmunkaprogramok keretében a nők számára is nyújt foglalkoztatási lehetőséget az 
Önkormányzat. 
A település idegenforgalma és turisztikai céljai munkalehetőséget jelentenek elsősorban a nők 
számára a falusi turizmus keretében is.  
E körben célzott képzések szervezésével lehetőséget teremthetünk számukra, hogy falusi 
vendéglátóként saját otthonukban végezzenek jövedelemszerző tevékenységet. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 

A munkához jutással kapcsolatban közismert tény, hogy a nőket a gyermekvállalás, illetve az 
idősebb családtag gondozása akadályozza a leginkább. 
A hátrányos megkülönböztetés részét képezi a két nem közötti béregyenlőtlenség is. Képzettség 
tekintetében a nők fizetése gyakran alacsonyabb a férfiakénál.  
A foglakoztatás területén fennálló hátrányos megkülönböztetésről az önkormányzat információval 
nem rendelkezik. 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
 
A családi, magánéletbeli feladatok és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik. A nők 
foglalkoztathatósága a gyermekszám függvényében romlik. 
A községben a gyermekek nappali ellátása a helyi családi bölcsődében, majd azt felváltó mini 
bölcsődében biztosított, bár a férőhelyek száma alacsony, mindössze 8 fő, és a bővítésre már most 
lenne igény.  A bölcsődei férőhelyek korlátozottsága nagymértékben csökkenti a nők munkaerő-
piacon történő elhelyezkedését, illetve munkába való visszatérést. A területileg illetékes 
kehidakustányi óvoda minden helybeli gyermek ellátását biztosítani tudja. A környező 
településeken idegenforgalom, kereskedelem területén foglalkoztatottak esetében sajnos nincs 
lehetőség rugalmas munkaidőre, részfoglalkozatásra, bár ez egyéb területeken sem jellemző. E 
lehetőséggel több női munkavállaló is élne, és talán kedvezőbbé válnának az elhelyezkedés 
esélyei. A fellépő munkaerőhiány ellenkező irányba hat, a hosszabb munkaidő, folyamatos túlóra 
egyre gyakoribb. A tapasztalatok alapján megállapítható, hogy a családbarát munkahelyek száma 
kevés. 
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 n.a. - 
2017 0 n.a. - 
2018 1 n.a. - 
2019 1 n.a. - 
2020 1 n.a. - 
2021 1 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok   
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, 
önkormányzati 

bölcsődei 
férőhelyek száma 

Önkormányzati 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 
2017 n.a. n.a. 
2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 
2020 n.a. n.a. 
2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 
2018 0 0 0 0 0 0 0 0 
2019 0 0 0 0 0 0 0 0 
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 
A család- és nővédelmi gondozást jogszabály rögzíti, ennek értelmében biztosítani szükséges a 
gyermekvállalás körülményeinek elősegítését a tanácsadás és gondozás eszközeivel, a 
családtervezéssel összefüggő ismeretek átadását és a nők egészségvédelmét szolgáló 
intézkedéseket.  
A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét is szolgálja. 
Nem jellemző, hogy a családtervezés időszakában a védőnő segítségét igénybe veszik a nők, a 
gyermekvárás idején azonban jellemzően együttműködnek a védőnővel. 
A településen működő védőnői szolgálat megfelelő segítséget nyújt a várandós és a kisgyermekes 
anyáknak. A családtervezés területén ritkán igénylik a nők a védőnő segítségét, a várandós nők 
nem élnek azzal a segítséggel, amelyet a védőnő már a gyermekvárás időszakában nyújthatna 
részükre, pedig ez lehetőséget adhatna a szülői feladatokra történő kellő felkészülésre. 
Fontos a védőnő jelzőrendszerben betöltött szerepe, a kisgyermekes családokkal tartott rendszeres 
kapcsolat okán elsőként és közvetlenül szerez információt a problémákról, az esetleges 
beavatkozást igénylő helyzetekről.  
 

 
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 
A statisztikai adatok azt mutatják, hogy a nők ellen elkövetett bűncselekmények között 
egyértelműen a családon belüli erőszak a leggyakoribb ok. Nagyon nehéz ezeket az eseteket 
bizonyítani, hiszen legtöbb esetben a nők leplezik, hogy erőszak elszenvedői lettek, szégyenből és 
nem ritkán félelemből. 
 
A családon belüli bántalmazás és hozzátartozók közötti erőszak esetén a jogszabályban nevesített 
intézmények jeleznek a családvédelmi koordinációért felelős szervnek, ezen túl a rendőrségen az 
ideiglenes megelőző távoltartás elrendelése kezdeményezhető. 
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Nőkkel szembeni erőszakról hivatalos tudomása az Önkormányzatnak nincs. Női szervezetek a 
községben nem működnek, ilyen szervezetek jelenléte a községben az érdekvédelem, információ-
szolgáltatás területén sokat segíthetne a nők helyzetén. 

 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 
 
A település önállóan ezeket a szolgáltatásokat nem tudja biztosítani, szükség esetén a megye 
nagyobb városaiban vehetők igénybe, valamint a védőnő és a családgondozó is segítséget tud 
nyújtani. 
A családon belüli erőszak áldozatai számára az állam által biztosított és igénybe vehető 
szolgáltatások: 
- Magyar Vöröskereszt Családok Átmeneti Otthona 
       8900 Zalaegerszeg, Hock János u. 98. 
- Zala Megyei Önkormányzat Gyermekotthon  

8800 Nagykanizsa, Űrhajós u. 6.  
- Magyar Vöröskereszt Családok Átmeneti Otthona  

8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/d.  
 
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

A település képviselő-testületének, bár kisebb arányban, de tagjai nők, így a községben a legfőbb 
döntéshozó szervezetben képviseletük megfelelőképpen biztosított. A nők általában aktívabban 
vesznek részt a település életében, a programok szervezésében, lebonyolításában nagyobb szerepet 
vállalnak.   
A civil szervezetek tagjaiként is sok nő tevékenykedik a helyi közösségért. Az önkormányzati 
intézményekben (önkormányzati hivatal, önkormányzat, óvoda) a nők foglalkoztatása van 
túlsúlyban. 
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

 
A településen nem tapasztalható a nők hátrányos megkülönböztetése, így annak felszámolására 
vonatkozó kezdeményezésekre nincs szükség. 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

anyák elhelyezkedési nehézsége helyben történő munkavállalási lehetőségek 
bővítése 

egészségügyi problémák szűrővizsgálatok szervezése, azokon történő 
részvétel támogatása 

gyermek születésére történő felkészülés hiánya születendő gyermek fogadásával, ellátásával 
kapcsolatos tájékoztatók szakemberek 

bevonásával; védőnői segítség, támogatás 
népszerűsítése 

nők széles rétegének alulképzettsége elérhető képzések szervezésével képesítés 
megszerzésének elősegítése 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 
  

Az öregedés ténye a társadalmakban ma már ismert jelenség, Magyarországon rohamosan 
növekszik az időskorúak száma és aránya az ország összlakosságához képest. Demográfiai 
szempontból meghatározó az az évtizedek óta tartó folyamat, hogy a népesség egyre nagyobb 
hányadát alkotják az idősek. 
Ez az öregedési folyamat azonban csak a legutóbbi évtizedekben értékelhető kifejezetten negatív 
tendenciaként. Az elmúlt évtizedekben jelentősen növekedett az átlagos élettartam, ugyanakkor 
folyamatosan romlottak a termékenységi mutatók. A halálozások számának alakulása és a 
termékenység csökkenése együttesen járult hozzá az öregedési mutatók romlásához.   
Az időskorú népesség arányának növekedése nagy kihívást jelent az egészségügyi és szociális 
ellátórendszer, ezen belül a nyugdíjrendszer fenntarthatósága szempontjából is. Társadalmunkban 
az időskori szociális kirekesztődés csökkentése, az idősek esélyegyenlőségének növelése fontos 
feladat.  
 
Magyarország 2009-2034-ig terjedő időszakra szóló Idősügyi Nemzeti Stratégiájának elvei: 
- a születéskor várható élettartam közelítése az európai uniós átlaghoz,   
- az egészségben eltöltött évek számának növelése,   
- az aktív élet fenntartásának növelése,  
- az időskori jövedelembiztonság megteremtése,  
- a társadalmi integráció erősítés   
- a különböző szolgáltatások (egészségügyi, szociális, oktatási, kulturális stb.) összehangolása 

az idősödők és idősek szükségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,  
- az idősek élethosszig való tanulásának támogatása, a digitális tananyagok 

hozzáférhetőségének biztosításával,  
- az „aktív idősödés” feltételeinek erősítése, mely nem csupán a fizikai aktivitást, a 

munkaerőpiacon maradást jelenti, hanem a társadalmi, kulturális, civil életben való aktív 
részvételt is,  

- az idősödési folyamat „menedzsmentjének” elterjesztése már a fiatalkorban,  
- a társadalmi szemléletváltás mind a gazdasági, mind az idősödés társadalmi megítélését 
 
A többgenerációs háztartások már a vidéki településeken, így Kehidakustány községben sem 
jellemzőek, a fiatalok többnyire külön élnek, sőt többségében el is költöznek más településre. 
Egyre több az egyedül élő, idős ember, többségük nő. Egészségi problémáik mellett egyre 
nehezebb számukra mindennapjaik megszervezése, saját maguk ellátása, és ehhez társul sok 
esetben a magány.  
Sajnos olyan esetekben is találkozunk magukra hagyott idős emberekkel, ahol a közelben van a 
család. Pedig csak a rendszeres kapcsolattartással is jelentős mértékben javíthatnának az időskorú 
hozzátartozó mentális, ezáltal fizikai állapotán is. Az idősek esélyegyenlősége függ a generációk 
közötti szolidaritás alakulásától is. Az idősek, a nyugdíjasok jelentősen segítik gyermekeiket még 
családalapításuk után is, nem csupán az unokák gondozásában, hanem a fiatal családok 
megélhetésében, a munkanélküliséggel, válással, stb. együtt járó válsághelyzetek átvészelésében. 
Az önkormányzati szociális intézményrendszerre jelentős feladatok hárulnak abban, hogy a 
magukra maradott idős embereknek is esélyük legyen a koruk és egészségi állapotuk korlátai 
között a lehető legjobb életminőség elérésére. 
Kehidakustány községben az idősek nappali ellátását biztosító intézmény nem működik, az 
időskorúak nem is igénylik.                                                                                                        
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Nehéz őket napi rendszerességgel lakókörnyezetükből kimozdítani, ezért a házi segítségnyújtás 
jelenti esetükben a megoldást A településen a házi segítségnyújtást, mint szociális szolgáltatást az 
önkormányzat biztosítja, két fő gondozónő látja el a feladatot.  
 
A napi meleg étkezésről a szociális étkezés keretében gondoskodik az önkormányzat, az ebéd 
minden esetben házhoz szállításra kerül. Ez egyúttal egyfajta „kapcsolati” többletet is jelent az 
idősek számára, hiszen az ebédet szállító kollégát sokan már várják, hogy néhány szót 
válthassanak vele. 
Bentlakásos elhelyezést a községben a már említett, Református Egyház által fenntartott Idősek 
Otthona, valamint a környező településeken működő intézmények – Zalaszentlászló, 
Nagykapornak, Sármellék Zalaszentgrót, Türje – nyújtanak. Idősek Otthonában élő, vagy 
elhelyezésüket kérő lakosainkról adataink nincsenek. 
 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti 
állandó 

lakosok száma 
(fő) 

(TS 026 és TS 
028 összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 
012 összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2016 270 106 254,72% 

2017 282 106 266,04% 
2018 287 104 275,96% 
2019 304 105 289,52% 
2020 323 126 256,35% 

2021 326 121 269,42% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb 

járandóságban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 063) 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb 

járandóságban 
részesülő nők 

száma (TS 064) 

Összes 
nyugdíjas 

2016 120 151 271 
2017 117 154 271 
2018 117 163 280 
2019 119 164 283 
2020 120 166 286 
2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 2 0 86 129 1 7 n.a. 

2017 3 0 82 132 0 6 2 
2018 1 0 86 135 0 10 2 
2019 1 0 90 139 0 7 2 
2020 0 0 89 141 0 7 3 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar             
 

Kehidakustány községben a 65 év feletti lakosság száma 2021. december 31-ei adat szerint 326 fő, 
ami folyamatosan emelkedő tendenciát mutat. A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők 
száma 2016. évtől kezdődően szintén növekszik a településen, nő az idősek száma.  
2020 évben a 323 65 év feletti főből nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 286 fő, a különbség 37 fő, akik vélhetően semmilyen pénzellátásban 
részesülnek. Többségükről az önkormányzat információval nem rendelkezik, mert a helyi szociális 
ellátórendszerben sem jelennek meg ezek a személyek.  
 
  
Az alacsony jövedelmű idős lakosság számára biztosított a pénzbeli és természetbeni ellátások 
igénybevételének lehetősége az 1993. évi III. törvény és a helyi szociális rendelet alapján. 
Elsősorban eseti rendkívüli települési támogatásra való jogosultság megállapítása iránt nyújtanak 
be kérelmet, és kapnak támogatást egy-egy nagyobb rendkívüli kiadás viseléséhez.  
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők száma összesen 
Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 15 6 15 10 14 13 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1 1 1 0 1 0 
% 6,67% 16,67% 6,67% 0,00% 7,14% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 1 0 3 0 2 0 
% 6,67% 0,00% 20,00% 0,00% 14,29% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1 0 2 1 1 1 
% 6,67% 0,00% 13,33% 10,00% 7,14% 7,69% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 5 1 2 2 1 2 
% 33,33% 16,67% 13,33% 20,00% 7,14% 15,38% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 1 1 5 1 3 4 
% 6,67% 16,67% 33,33% 10,00% 21,43% 30,77% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 
A településen élő nyugdíjasok foglalkoztatásáról nem állnak rendelkezésünkre adatok. A táblázat 
adataiból azonban kitűnik, hogy a nyilvántartott álláskeresők arányában a legszembetűnőbb 
emelkedés 2021 évben az 50 év felettiek esetében figyelhető meg, arányuk 46,13 %. Ez jelzi, hogy 
ők jelennek meg a legkevesebb eséllyel a munkaerőpiacon.   
 
A lakosságot ismerve elmondható, hogy nem jellemző a nyugdíjasok munkavállalása, noha egy-
egy példa azért akad. Az azonban biztos, hogy a munkaerő piacon az e korosztályba tartozók 
álláskeresőként már nem jelennek meg. 
A nyugdíjas korú lakosság foglalkoztatásának lehetőségei helyben nincsenek, foglalkoztatásukat 
támogató programok sem működnek. A mára fellépő munkaerőhiány miatt jelentős a nyugdíjasok 
foglalkoztatásának támogatása, Kehidakustány községben azonban erre igény sincs az itt élők 
részéről.   
A nyugdíjasok nagy része kiveszi a részét az unokák nevelésében, támogatást nyújtva ezzel a 
fiataloknak. 
A településen élő idős emberek helyben, a ház körüli mezőgazdasági termelésből önmaguk és 
szűkebb családjuk számára zöldséget termesztenek, kisállatokat tenyésztenek, így biztosítva 
az aktív időskort, vagy szobakiadással foglalkoznak, és jutnak plusz jövedelemhez. 
Az elhelyezkedési nehézséggel bíró, 50 év feletti munkavállalók számára is lehetőség van a 
különböző közfoglalkoztatási programokban való részvételre. Ezzel átmeneti segítséget biztosítva 
a nyílt munkaerőpiacon történő elhelyezkedésig tartó időszakra.  

 
b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 
 

Foglalkoztatás, tanulás lehetősége az itt élő időskorúaknak nem áll rendelkezésére. 
A tevékeny időskorra vonatkozóan mérhető, elemzésre alkalmas adatokkal nem rendelkezünk.  

 



 61 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 

Az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, 
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket, munkaerő-piaci 
esélyeik csökkentek. 

 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
 

Az Önkormányzat idősügyet érintő döntéshozatalában és a döntések végrehajtásában elsődleges 
szempont az idősekkel kapcsolatos társadalmi szemlélet formálása, a szépkorúak társadalmi 
integrációjának elősegítése.  
Kiemelkedő fontosságú, hogy az idősek megbecsülésének kifejezése, a velük kapcsolatos 
szemléletformálás, az időskorra való felkészülés, és a szépkorúak aktivitásának népszerűsítése 
érdekében az őket érintő valamennyi eseményről, aktualitásokról tájékoztatással éljen a lakosság 
felé.  
Sajnálatos módon az idősek információhoz juttatásában jelentős az elmaradásunk. Az országos 
médiából, nyomtatott sajtóból értesülnek ugyan a hírekről, eseményekről, a település 
vonatkozásában azonban korlátozottan jutnak információhoz. Kehidakustányban jelenleg helyi 
újság nincs, az idősek a közösségi médiát kevésbé, vagy egyáltalán nem használják, a helyben 
kötelezően közzétett tájékoztatókhoz, lakossági felhívásokhoz nem férnek hozzá, ezért gyakran 
nincs tudomásuk őket is érintő információhoz. 
Az idősek számára a közösségi közlekedés nehezített. A buszmegállók távol esnek egymástól, sok 
esetben jelentős távolságot kellene gyalogolniuk azok eléréséhez. A buszjáratok a környező 
településekre ritkák, gyakran több óra múlva jön csak visszafelé járat a településre. 
 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 
 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb 

járandóságban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 063) 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb 

járandóságban 
részesülő nők 

száma (TS 064) 

Összes 
nyugdíjas 

2016 120 151 271 

2017 117 154 271 
2018 117 163 280 
2019 119 164 283 
2020 120 166 286 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Az időskorú lakosság egészségügyi ellátását helyben a háziorvos biztosítja, fogászat és 
gyógyszertár is működik a községben. Szakellátások és kórházi ellátás igénybevételéhez azonban 
utazniuk kell. A szociális alapszolgáltatások közül a szociális étkeztetés és a házi segítségnyújtás 
érhető el.  A szolgáltatásokat igénybe vevők száma folyamatosan emelkedik, hiszen a településen 
több az otthonaikban egyedül élő, mozgásukban erősen akadályoztatott idős személy. Szociális 
étkeztetésben, mely napi egy alkalommal biztosít meleg ételt az abban részsülőknek 2022. évben 
átlagosan már napi 50 fő részesült, a házi segítségnyújtás is a működési engedélyben 
meghatározott maximális létszámmal, 18 fővel működik. A házi segítségnyújtás 
kapacitásbővítésére lenne igény, a várólistán jelenleg 3 fő szerepel. 
A szociális szolgáltatások és ellátások iránti igények helyben a Kehidakustányi Közös 
Önkormányzati Hivatalban terjeszthetők elő. Az Önkormányzat gondoskodik minden általa 
biztosított szociális szolgáltatás iránti jogos igény kielégítéséről. 
A szakellátásokra és kórházi kezelésekre ellátás a sokszor mozgásukban korlátozott idősek a ritka 
autóbuszjáratokkal nem tudnak eljutni, holott épp ők azok, akik gépjárművel sem rendelkeznek, a 
betegszállítóval történő utazás pedig kényelmetlen, hosszú időt vesz igénybe, és sok esetben a 
kísérő sem biztosított. Elmondható, hogy az idősek egészségügyi ellátáshoz való hozzáférése nagy 
mértékben nehezített. 
Az önkormányzat időnként szervez szűrőprogramokat az azokon történő részvétel, valamint az 
esetleges elváltozások időben történő felismerése és gyógyíthatósága, valamint a lakosság 
egészségszemléletének formálása érdekében.  
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 
 

Az önkormányzat által működtetett könyvtári szolgáltató hely az időseket is szívesen látná, 
viszont nem nagyon látogatják. Az évekig működő Nyugdíjas Klub, mely lehetőséget nyújtott a 
közös szórakozásra, beszélgetésekre, kirándulásokra sajnos megszűnt. 
 
 
Az Önkormányzat évente szervez összejövetelt a település nyugdíjas lakossága számára, műsorral 
köszöntve, megvendégelve a résztvevőket illetőleg lehetőséget biztosítva a kötetlen beszélgetésre, 
de a világjárvány sajnos ennek is véget vetett, 2020, és 2021 évben elmaradt a rendezvény, 2022. 
évben pedig már az előzetes felmérések az mutatták, hogy nincs rá igény.  

 
b) idősek informatikai jártassága; 

 
Az időskorú lakosság informatikai ismeretekkel csak nagyon elenyésző mértékben rendelkezik, és 
informatikai tudásuk jellemzően a közösségi médiára korlátozódik. Az időskorúak többségének 
informatikai eszközök sem állnak rendelkezésükre. 

 
 
d) a generációk közötti programok. 

 
Évente szervez az Önkormányzat falunapot a település lakói részére. Ezeken a programokon 
együtt vesznek részt a gyermekektől az idősekig a falu lakói, mely lehetőséget nyújt a különböző 
generációk ismerkedésére, későbbi programokon való együttműködésre. 2020. évtől a falunapi 
rendezvény nem került megtartásra.  
A Kehidakustányban található Mariska-udvar gyakran ad otthont különböző rendezvényeknek, 
melyen a település lakói minden korosztályból részt vesznek. A Pajtaszínház előadásai, a 
különböző ünnepekhez kapcsolódó programok látogatottsága és népszerűsége nemcsak a település 
lakói körében nő, hanem vonzza a településre látogató turistákat is. A rendezvények az 
önkormányzat szervezésével, több generáció összefogásával kerülnek megrendezésre.  
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 
településen 

 
Az önkormányzat évente szervezett összejövetelt a település nyugdíjas lakossága számára, 
műsorral köszöntve, megvendégelve a résztvevőket illetőleg lehetőséget biztosítva a kötetlen 
beszélgetésre, de a világjárvány sajnos ennek is véget vetett, 2020, és 2021 évben elmaradt a 
rendezvény, 2022. évben pedig már az előzetes felmérések az mutatták, hogy nincs rá igény.  

 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
egyedül élők magányossága közösségi programok szervezése a nyugdíjasok 

részére, bevonásuk e programok szervezésébe, 
megfelelő helyszín biztosítása részükre; 

 
alacsony jövedelem szociális ellátások biztosítása, az elérhető 

támogatásokhoz történő hozzájutás segítése 
 

egészségügyi problémák szűrővizsgálatok szervezése, azokon történő 
részvétel támogatása 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
A fogyatékkal élő embereket a társadalom az egyik leghátrányosabb helyzetű csoportjának 
tekinthetjük. Az érintettek kedvezőtlen egészségi állapota mellett a társadalmi körülményeikben is 
számos nehézséggel küzdenek, melyek egyfelől jelentősen befolyásolják a mindennapi életüket, 
másfelől a társadalom által elfogadott normákhoz való igazodást. 
 
Az 1998. évi XXVI. tv. szerint: A fogyatékos emberek a társadalom egyenlő méltóságú, 
egyenrangú tagjai, akik a mindenkit megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős 
nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek élni.  
 
A törvény határozza meg a fogyatékos személy fogalmát. Ez alapján fogyatékos személy az a 
személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikációs, fizikai, értelmi, 
pszichoszociális károsodással – illetve ezek bármilyen halmozódásával – él, amely a környezeti, 
társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő 
társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja. 
 
A fogyatékosság típusai:  
- Mozgássérültség  
- Látássérültség 
- Hallássérültség  
- Beszéd fogyatékosság  
- Értelmi fogyatékosság 
- Siketvakság 
- Autizmus spektrumzavar 
- Többszörös fogyatékosság  
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Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek fogalma az utóbbi 
években teljesen új tartalmat nyert: ma már valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember - 
azaz a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, az értelmi fogyatékos, autista és súlyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - speciális szükségleteinek figyelembevételét kell az 
akadálymentesítés, azaz az egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése alatt érteni. 
 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek 
ellátásaiban 

részesülők száma 
- Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek 
ellátásaiban 

részesülők száma 
- Nők (TS 062) 

Összesen 

2016 25 13 38 

2017 24 14 38 
2018 22 15 37 
2019 20 15 35 
2020 23 15 38 
2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 
2019 0 
2020 0 
2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
 
Településünkön a táblázat adatai szerint a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 
részesülő személyek számában nagy változás nem következett be, a 2018. és 2019. évi kismértékű 
csökkenést követően 2020. évben ismét 38 fő részesült ilyen jellegű ellátásban. A 2021. évben 
ellátásban részesülőkről nem áll rendelkezésünkre adat, de az előző évek adatai alapján kismértékű 
emelkedés figyelhető meg.  
 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 



 65 

 
A településen fogyatékkal élők problémája leggyakrabban mozgásszervi, amely legtöbbször az 
idős korral járó egészségromlás következménye., Többnyire az idősebb korosztályból kerülnek ki,  
foglalkoztatásukra helyben nincs lehetőség, de a távolabbi településeken rendelkezésre álló 
foglalkoztatási lehetőségek sem elérhetők számukra. A megfelelő feltételek hiánya miatt 
közfoglalkoztatásban nem foglalkoztathatók.  
 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 
 
Nincs elérhető munkahely a községben élő fogyatékkal élők számára, foglalkoztatásukra nincs 
igény.  
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 

A foglalkoztatás, a közlekedés és az egészségügyi ellátás az a három terület, ahol a leginkább, a 
fogyatékkal élők érzékelnek negatív megnyilvánulásokat.  
A fogyatékkal élők foglalkoztatása területén a településen hátrányos megkülönböztetésre 
vonatkozóan adatok nem állnak rendelkezésre.  
 
 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 
 
A fogyatékos személyek ellátását, fejlesztését segítő helyi intézmények nincsenek, speciális 
szolgáltatások sem működnek. Támogatásuk, ellátásuk többségében családjuk keretein belül 
történik. 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 

A fogyatékkal élők pénzbeli és természetbeni támogatása a szociális ellátórendszer keretein belül 
történik, az általános jogosultsági feltételek alapján, kérelmezőként nem kerülnek 
megkülönböztetésre. Kifejezetten fogyatékkal élők számára támogatási lehetőséget nem határozott 
meg az önkormányzat, fogyatékkal élők ellátását biztosító intézmény sem működik a településen.  
A fogyatékkal élő személyek igényelhetik a fogyatékossági támogatást, illetve a jogszabályok által 
meghatározott jogosultsági feltételek fennállása esetén a megváltozott munkaképességű személyek 
pénzbeli ellátásait. A mozgásában korlátozott személyek parkolási igazolványa kormányablakban 
igényelhető.  
 
Fogyatékossági támogatás:  
 
a súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó 
pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől 
függetlenül - anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi 
hátrányok mérsékléséhez. 
 
 
Megváltozott munkaképességű személyek ellátása:  
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Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaira jogosult az a kérelem benyújtásakor 15. 
életévét betöltött személy, akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex 
minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű keresőtevékenységet nem végez és 
rendszeres pénzellátásban nem részesül. 
A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai a rehabilitációs hatóság komplex minősítése 
keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függően: 
 
 - rehabilitációs ellátás, vagy 
 - rokkantsági ellátás. 

A mozgásában korlátozott személyek parkolási igazolványára az aki meghatározott jogszabály 
alapján jogosult: 

 - aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi fogyatékosnak 
minősül, 

 - akit vaknak minősítettek.  

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  
 
Az önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítése pénzügyi források hiányában 
részben – az egészségügyi alapellátást biztosító intézményekben, kehidai településrész művelődési 
házában – valósult meg. A többi esetben az önkormányzati dolgozók segítőkészsége biztosítja a 
szolgáltatásokhoz való hozzájutást.  
 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 
 

A település fogyatékkal élő lakóinak hátrányát elsősorban emberséggel, segítőkészséggel tudjuk 
csökkenteni. Tekintettel az önkormányzati épületek akadálymentesítettségének hiányára, a 
szolgáltatást ellátók a fogyatékkal élők által elérhető helyiségekben, épületrészben fogadják az e 
körbe tartozó ügyfeleket, maximális segítséget nyújtva számukra. Amennyiben állapotukból 
adódóan esetenként többletkiadásaik merülnek fel, lehetőség szerint az önkormányzat 
támogatására számíthatnak. Segítséget nyújtunk számukra az állapotuknak megfelelő szolgáltatás, 
ellátás felkutatásában, elérésében is.  
 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 
való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

 
A település kehidai településrészén művelődési háza felújítása az akadálymentesített. Egyéb, nem 
önkormányzati szolgáltatásokról a községben nem beszélhetünk, e vonatkozásban tehát az 
akadálymentesítés sem releváns. Az elmúlt években nem történt előrelépés az információs és 
kommunikációs akadálymentesítés területén. A kulturális és sportprogramokhoz a fogyatékos 
személyek sajnos csak családi segítséggel juthatnak el. 
Az idősekhez hasonlóan a fogyatékkal élők számára is nehezített a  közösségi közlekedés. A 
buszmegállók, melyek nem akadálymentesek távol esnek egymástól, sok esetben jelentős 
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távolságot kellene gyalogolniuk azok eléréséhez. A buszjáratok a környező településekre ritkák, 
gyakran több óra múlva jön csak visszafelé járat a településre. 
 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 
A munkahelyek akadálymentesítése kapcsán is annak teljes hiánya tapasztalható, tekintettel arra, 
hogy a fogyatékkal élők foglalkoztatására nem nyújtanak lehetőséget, az akadálymentesítésre sem 
helyeznek hangsúlyt.  
 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 
 
A településen helyi közlekedés nincs, a helyközi közlekedés akadálymentesítettségére az országos 
helyzetnek megfelelően példa sincs, a járdák helyenként akadálymentesítettek. 
 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 
stb.); 

Kehidakustányban fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások 
nincsenek.  
 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 
A településen nem érvényesül a pozitív diszkrimináció jelensége. 
 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 
A településen fogyatékossággal élők igényeinek kielégítését célzó programok nincsenek, a 
település lakossága részére szervezett programok számukra is elérhetőek, mert akadálymentesített 
helyszíneken zajlanak.  
 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Az önkormányzati középületek, járdák akadálymentesítettsége pénzügyi források hiányában nem 
megoldott. Az önkormányzat pályázati források lehívásával igyekszik a problémát megoldani.  

 
7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 
A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
fogyatékkal élőkre vonatkozó információk 

hiánya 
párbeszéd kezdeményezése az érintettekkel, 
illetve a fogyatékkal élő személyt gondozó 

családokkal 
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 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

információkhoz való hozzájutás hiánya tájékoztatók, esetleg helyi újság megjelentetése 
és eljuttatása az érintettek részére 

akadálymentesítés hiánya további középületek akadálymentesítése, 
fejlesztések során az akadálymentesítés 

szempontjainak figyelembevétele 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 
száma); 

A községben számos civil szervezet működik, tevékenységével hozzájárulva a közösségi 
összetartozás erősítéséhez. Szerepük a közbiztonság megteremtésében, közösségi élet 
fellendítésében, a különböző csoportok érdekképviseletében is jelentős. Az általuk szervezett 
programok színesítik a falu életét, közelebb viszik egymáshoz az itt élőket.  

 
- Kehidakustányi Polgárőr Egyesület 

A közbiztonságának megteremtésében, megőrzésében rendkívül fontos szerepet játszik az 
Egyesület, tevékenységüket az Önkormányzat anyagilag is támogatja. Az Egyesület megállapodást 
kötött Kehidakustány és Kallósd Községek Önkormányzataival, illetőleg az országos szervezettel 
és a rendőri szervekkel. A szervezet jövőjét tekintve problémát jelent, hogy nehéz a fiatalok 
Egyesület munkájába történő bevonása. 

 
- Kehidakustányi Sportegyesület 

Elsősorban a sport területén tevékenykedik, de részt vesz települési szintű programok, egyéb 
rendezvények szervezésében és lebonyolításában. Az Önkormányzat az Egyesület működéséhez 
anyagi támogatást nyújt. 

 
- Kehidakustányi Turisztikai Egyesület 

Jelentős szerepet játszik a község közösségi életének szervezésében, pályázatok készítésében és 
benyújtásában, programok szervezésében. Tevékenységi körébe tartozik a település turisztikai célú 
fejlesztéseire vonatkozó javaslat-tétel, lebonyolításukban történő közreműködés. Szervezeti 
keretet nyújt a turisztika, idegenforgalom területén tevékenykedők együttműködésének.  

 
- Kehidakustány Óvodájáért Közhasznú Egyesület 

Az Egyesület célja elsősorban az óvodai nevelés támogatása, feltételeinek és körülményeinek 
javítása. Fontos kiemelni közhasznú jellegét, mely alapján felajánlható részére a személyi 
jövedelem adó  1 %-a.    

 
b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 
 

Az Önkormányzat a civil szervezetek közül a Polgárőr Egyesülettel és a Kehidakustányi 
Turisztikai Egyesülettel együttműködési megállapodást kötött, a támogatott szervezetekkel pedig 
évente köt megállapodást a támogatás nyújtásáról, felhasználásáról és elszámolásáról.  

 
A település lakói többségében katolikus keresztény vallásúak, a Katolikus Egyház helyi 
képviselőivel történő együttműködés nem zökkenőmentes, bár azt az egyházi fenntartású 
műemlékek megőrzése, felújítása mindenképpen indokolná.  
A Református Egyház biztosítja az általános iskolai oktatást az Önkormányzattal kötött 
megállapodás alapján, mely szerint az épület – mely önkormányzati tulajdonban áll – fenntartása 
önkormányzati feladat. Az Önkormányzat a szintén a Református Egyház által működtetett idősek 
otthona konyhájáról biztosítja az óvodai, bölcsődei és a szociális étkeztetést.    
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c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

A kistérségi többcélú fejlesztési társulások megszűnésével az önkormányzatok a további 
együttműködés mellett döntöttek, amelynek kereteit a ZalA-KAR Térségi Innovációs Társulás 
képezi. Az önkormányzatok által ellátandó kötelező feladatok és biztosítandó szolgáltatások sok 
esetben önkormányzati együttműködés alapján, önkormányzati társulások keretében működnek.   
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége 

 
Nemzetiségi önkormányzatok a településen nincsenek, más település nemzeti önkormányzataival 
történő együttműködésre nem került sor. 
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 
 

A településen működő civil szervezeteknek a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában való 
részvétele nem jellemző.  

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
Adattal nem rendelkezünk.  

 
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 71 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

Kehidakustány Község Önkormányzata a Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadását 
megelőzően biztosítja minden, a településen működő intézmény, szolgáltató, civil szervezet 
részére a programra vonatkozó elképzelések megismerését, vélemény nyilvánítását, álláspontjuk, 
javaslataik programba történő beépítését.    

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program helyzetelemzése alapján javasolt és szükséges intézkedések 
eredményessége csak akkor biztosítható, ha a település minden lakosa és közössége számára 
biztosított a program megismerésének és a véleményformálásnak a lehetősége. Segíteni csak 
akkor lehet, ha ebben azok is részt vesznek, akiknek segíteni szeretnénk. Ezért fontos, hogy a 
programot megismerjék mindazon csoportok, akikre nézve intézkedéseket fogalmazunk meg. A 
programot a minél nagyobb körű nyilvánosság biztosítása érdekében a település honlapján 
közzétesszük.    

  
A programban foglaltak végrehajtását időszakonként ellenőrizni, erről a jóváhagyó képviselő-
testületet tájékoztatni szükséges. A végrehajtással kapcsolatos kérdések tárgyalása és az elért 
eredmények értékelése nem képzelhető el az érintettek részvétele nélkül. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 
Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

1. alacsony képzettség 
2. nyelvismeret hiánya 
3. ingázók magas aránya 
 

1. munkavállalók széles köre által 
elérhető képzések szervezése, 
2. támogatott tanfolyamok szervezése, 
3. turisztikai fejlesztésekkel a település 
idegenforgalmának, ezáltal a helyben 
történő munkavállalás lehetőségének 
bővítése, 

Gyermekek 

1. alacsony születésszám, 
2. szülő-gyermek kapcsolati gondok, 
3. szocializációs problémák, 
4. intézményi feltételek javítása, 
5. kisebb gyermekek nyári felügyelete, 
6. játszótér építése, 
felújítása,gyermekeknek szóló 
közösségi programok hiánya  

1. gyermekes családok támogatása, 
2. baba-mama klub indítása, 
3. tájékoztató, felvilágosító előadások, 
fórumok szervezése szakemberek 
meghívásával, 
4. oktatási-nevelési intézmények 
felújítása, eszközeik bővítése, 
5. napközis tábor bővítése, 
6. játszótér építése, felújítása, 
gyermekprogramok szervezése 

Idősek 

1. egyedül élők magányossága, 
2. alacsony jövedelem, 
3. egészségügyi problémák, 
 

1. közösségi programok szervezése a 
nyugdíjasok részére, bevonásuk e 
programok szervezésébe, megfelelő 
helyszín biztosítása részükre; 
2. szociális ellátások biztosítása, az 
elérhető támogatásokhoz történő 
hozzájutás segítése, 
3. szűrővizsgálatok szervezése, azokon 
történő részvétel támogatása 
 

Nők 

1. nők széles rétegének alul-
képzettsége, 
2. anyák elhelyezkedési nehézsége, 
3. egészségügyi problémák, 
4. gyermek születésére történő 
felkészülés hiánya, 
 

1. elérhető képzések szervezésével 
képesítés megszerzésének elősegítése, 
2. helyben történő munkavállalási 
lehetőségek bővítése, 
3. szűrővizsgálatok szervezése, azokon 
történő részvétel támogatása, 
4. születendő gyermek fogadásával, 
ellátásával kapcsolatos tájékoztatók 
szakemberek bevonásával; védőnői 
segítség, támogatás népszerűsítése, 
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Fogyatékkal 
élők 

1. fogyatékkal élőkre vonatkozó 
információk hiánya, 
 

1. párbeszéd kezdeményezése az 
érintettekkel, illetve a fogyatékkal élő 
személyt gondozó családokkal, 
 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

1. információkhoz való hozzájutás 
hiánya, 
2. akadálymentesítés hiánya, 
3. mozgáskorlátozottság 

1. tájékoztatók, esetleg helyi újság 
megjelentetése és eljuttatása az 
érintettek részére, 
2. további középületek 
akadálymentesítése, fejlesztések során 
az akadálymentesítés szempontjainak 
figyelembevétele, 
3. programokra történő szállítás 
megszervezése, indokolt esetben 
segítség nyújtása egészségügyi 
vizsgálatokra történő eljutásban 

 

Jövőképünk 

- Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák nem esnek áldozatul a deprivációnak.   
- Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők minél hamarabb felzárkózhassanak az 

átlag életszínvonalhoz.  
- Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek számának növekedését, és a gyermekes családok 

támogatását a településen.  
- Folyamatosan odafigyelünk az idősek életminőségének javítására.  
- Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a foglalkoztatottság növelését.  
- Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életkörülményeinek javítására, és a különböző 

szolgáltatásokhoz jutását elősegítjük.  
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben feltárt 

esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés összhangja egyéb 
stratégiai dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Idősek, fogyatékkal 
élők 
mozgáskorlátozottsága 

Idősek, fogyatékkal élők 
mozgáskorlátozottságából 
adódó hátrányok 
csökkentése 

Az idősek és fogyatékkal 
élők 
mozgáskorlátozottságából 
adódó "bezárkózásának" 
enyhítése. 

6/2021.(VI.14.) 
önkormányzati rendelet az 
egyes szociális ellátásokról és 
szolgáltatásokról 
Kehidakustány Önkormányzat 
Gazdasági Programja 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

Idősek és fogyatékkal élők 
különböző programokra 
szállításának megszervezése, 
segítség nyújtása az 
egészségügyi vizsgálatokra 
történő eljutásban, a 
közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés elősegítése. 
Gépjármű beszerzése  
szükséges az ellátandó 
feladatok elvégzéséhez. 

önkormányzat 2028. 02. 28. 
(hétfő) 

szállítási alkalmak 
száma 

Humán és pénzügyi 
erőforrás egyaránt 
szükséges. 

Hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

2 Akadálymentesítés Középületek 
akadálymentesítése 

Közszolgáltatások 
akadálymentes 
igénybevétele 

Kehidakustány Község 
Önkormányzata Gazdasági 
Programja 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

Azon középületek 
akadálymentesítése, ahol ez 
még nem történt meg. 
Pályázati források 
felkutatása, pályázatokon 
való részvétel. 

önkormányzat 2028. 02. 28. 
(hétfő) 

akadálymentes 
középületek száma 

Jelentős pénzügyi 
erőforrást igényel. 

A pénzügyi 
erőforrás 
rendelkezése 
állása esetén 
hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

3 Információk 
biztosítása 

A település lakossága, 
ezen belül is elsősorban 
az idősek információhoz 
jutásának korlátozottsága. 

A célcsoportok 
tájékoztatása a települési  
és országos támogatási 
lehetőségekről, 
szolgáltatásokról, helyi 
programokról, az 
önkormányzat 
tevékenységéről. 

Kehidakustány Község 
Gazdasági Programja 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

helyi újság, tájékoztató 
anyagok szerkesztése, 
kiadása. 

önkormányzat, 
önkormányzati 
hivatal 

2025. 12. 31. 
(szerda) 

Kiadott 
példányszámok. 

Pénzügyi és 
humánerőforrás 
szükséges. 

Hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
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1 Képzések szervezése A munkavállalók széles 
köre által elérhető 
képzések szervezése. 

Az alacsony képzettségű 
munkavállalók 
képzésével 
munkavállalási esélyeik 
javítása, magasabb 
jövedelem elérése. 

Kehidakustány Község 
Önkormányzata Gazdasági 
Programja 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 Új 
Roma 
Stratégia(2019-
2030)  Nemzeti 
Fejlesztés 2030 

A nagyobb foglalkoztatókkal 
együttműködve olyan 
képzések indításának 
kezdeményezése,lehetőség 
esetén saját szervezésben 
indítása, amely a magasabb 
képesítés okán magasabb 
jövedelmet biztosít. A 
képzések nem csak a 
munkaügyi szervezetnél 
regisztrációban lévők 
számára elérhetők. 

munkaügyi 
szervezet, 
foglalkoztatók 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

Képzések száma 
Képzéseken 
résztvevők száma 

Elsősorban humán 
erőforrás s 
szervezéshez,technikai 
erőforrás a helyben 
tartandó képzések 
esetén, pénzügyi 
erőforrás a képzések 
költségeihez 

Hosszú távon 
fenntarthatók. 

Nem releváns 

2 Nyelvtanfolyamok 
szervezése 

Nyelvi képzés szervezése 
a munkavállalók részére 
igény/szükség szerinti 
idegen nyelvből. 

Az idegenforgalom, 
vendéglátás területén 
foglalkoztatott 
munkavállalók 
elhelyezkedési 
lehetőségeinek bővítése, 
magasabb jövedelem. 

Kehidakustány Község 
Önkormányzata Gazdasági 
Programja, Kehidakustány 
Integrált Településfejlesztési 
Koncepciója 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 Új 
Roma 
Stratégia(2019-
2030)  Nemzeti 
Fejlesztés 2030 

Nyelvi képzések szervezése 
helyben a munkaképes korú 
lakosság számára azokból az 
idegen nyelvekből, amelyek 
ismerete jobb elhelyezkedést, 
magasabb jövedelmet 
jelenthet. A környéken induló 
nyelvi képzéshez történő 
csatlakozás. 

oktatási intézmény 2028. 02. 28. 
(hétfő) 

Nyelvtanfolyamok 
száma, résztvevők 
száma. 

Humán és pénzügy 
erőforrás egyaránt 
szükséges. 

Hosszú távon 
fenntarthatók. 

Nem releváns 

3 Helyi 
munkalehetőségek 
bővítése 

A település 
idegenforgalmának 
bővítésével a helyben 
történő munkavállalás 
lehetőségeinek bővülése. 

Ingázók számának 
csökkenése. 

Kehidakustány Integrált 
Településfejlesztési 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 Új 
Roma 
Stratégia(2019-
2030)  Nemzeti 
Fejlesztés 2030 

Turisztikai fejlesztésekkel a 
település idegenforgalmának, 
ezáltal a munkahelyek 
számának bővülése. 

önkormányzat 2028. 02. 28. 
(hétfő) 

Idegenforgalmi 
célú projektek 
száma, létrejövő 
munkahelyek 
száma 

Pénzügyi és humán 
erőforrás egyaránt 
szükséges. 

Hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Támogatások Gyermeket vállaló 
családok támogatása 

Születésszám 
emelkedése. 

Kehidakustány Község 
Önkormányzata Gazdasági 
Programja, 
22/2006.(X.17.)önkormányzati 
rendelet az újszülött 
gyermekek szüleinek 
támogatásáról 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) Nők 
és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021) 

A gyermeket nevelő családok 
részére nyújtott 
támogatásokkal segíteni a 
családokat, ösztönözni a 
gyermekvállalást. 

védőnő, 
önkormáyzati 
hivatal, 
családgondozó 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

születések száma Elsősorban pénzügyi 
erőforrást igényel. 

Egyidejűleg 
több tényező 
függvénye. 

nem releváns 

2 Baba-mama klub 
indítása 

Rendszeres összejövetel 
szervezése kisgyermekes 
anyukák részére. 

Szülő-gyermek kapcsolati 
problémák 
kezelése,segítségnyújtás 
kisgyermekes anyukák 
részére. 

7/2021.(VI.14.) 
önkormányzati rendelet a 
gyermekvédelem helyi 
szabályairól 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 

Rendszeres összejövetel 
szervezése kisgyermekes 
anyukák részére, ahol választ 
kaphatnak a 
gyermekneveléssel 
kapcsolatos kérdéseikre, 
segítséget a problémáik 
megoldásához, illetve az 

védőnői szolgálat 2028. 02. 28. 
(hétfő) 

Klubfoglalkozások 
száma 

Elsősorban humán 
erőforrás szükséges. 

Igény esetén 
hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 
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gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

anya-gyermek közötti 
harmonikus kapcsolat 
kialakításához. 

3 Gyermekek 
szocializációs 
problémáinak kezelése 

Tájékoztató, felvilágosító 
előadások, fórumok 
szervezése 

A településen élő 
gyermekek közösségbe 
történő 
beilleszkedésének, szülő-
gyermek kapcsolat 
javításának elősegítése. 

Kehidakustány Község 
Önkormányzata Gazdasági 
Programja, 7/2021.(VI.14.) 
önkormányzati rendelet a 
gyermekvédelem helyi 
szabályairól 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Tájékoztató, felvilágosító 
előadások, fórumok 
keretében, szakemberek 
meghívásával segítséget 
nyújtani a szülőknek a 
gyermeknevelésben, az azzal 
kapcsolatos problémák 
megoldásában. 

védőnői szolgálat, 
önkormányzati 
hivatal 
,családgondozó 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

Fórumok, 
előadások száma 
Résztvevők száma 

Elsősorban pénzügyi 
erőforrást igényel, de 
humán erőforrás is 
szükséges. 

Az intézkerdés 
rendszeressége 
és a szülők 
fogadóképessége 
esetén hosszú 
távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

4 Nyári tábor bővítése Nyári táborban fogadható 
gyermeklétszám növelése 

Az óvodai, iskolai szünet 
ideje alatt a gyermekek 
felügyeletének, 
foglalkoztatásának 
biztosítása. 

Kehidakustány község 
Önkormányzatának Gazdasági 
Programja 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) Nők 
és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021) 

Az önkormányzat által 
szervezett nyári tábor 
férőhelyeinek bővítése, 
időtartamának növelése. 

Önkormányzat 2028. 02. 28. 
(hétfő) 

Résztvevő 
gyermekek száma. 

Humán erőforrás és 
pénzügyi erőforrás 
egyaránt szükséges. 

Hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

5 Intézményi feltételek 
javítása 

Oktatási-nevelési 
intézmények technikai 
feltételeinek javítása 

Az oktatási-nevelési 
intézményekbe beíratott 
gyermekek számának 
növekedése, gyermekes 
családok beköltözésének 
ösztönzése. 

Kehidakustány község 
Önkormányzatának Gazdasági 
Programja 7/2021.(V.14.) 
önkormányzati rendelet a 
gyermekvédelem helyi 
szabályozásáról 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 
Nemzeti Fejlesztés 
2030, 

A településen működő 
oktatási-nevelési 
intézmények felújítása, a 
rendelkezésükre álló 
eszközök bővítése. 

önkormányzat, 
fenntartó 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

Intézményekbe 
beíratott 
gyermekek száma 
(fő) Ráfordítás 
összege (Ft) 

Elsősorban pénzügyi 
erőforrást igényel. 

Megfelelő 
létszám mellett 
hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

6 Játszótér építése, 
meglévő felújítása 
bővítése, 
gyermekprogramok 
szervezése. 

Játszótér építése, 
meglévő játszótér 
bővítése, helyi közösségi 
programok szervezése a 
gyermekek részére. 

Gyermekes családok 
Kehidakustány 
községben történő 
letelepedésének 
ösztönzése,a településen 
élő gyermekes családok 
"megtartása", 
gyermekvállalás 
ösztönzése. A gyermekek 
szabadidős 
tevékenységeinek, 
sportolási lehetőségeinek 
kibővítése. 

Kehidakustány község 
Gazdasági Programja, Helyi 
Építési Szabályzat 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Pályázati lehetőségek 
felkutatása és igénybevétele 
települési bővítésére. 
Gyermekeknek szóló 
települési programok 
szervezése a községben élő 
gyermekek és gyermekes 
családok közösségének 
kialakítása érdekében 

képviselő-testület, 
polgármester 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

0-18. éves 
korosztályba 
tartozók számának 
növekedése 

játszótér építéshez, 
felújításhoz anyagi 
erőforrás, program-
szervezéshez humán 
erőforrás. 

A szükséges 
erőforrások 
biztosítása 
esetén hosszú 
távon 
fenntartható 

Nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 
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1 Képzések nők részére Elérhető 
képzések,képesítés 
szerzése. 

Nők munkavállalási 
esélyeinek javítása, 
bővítése. 

Kehidakustány község 
Önkormányzata Gazdasági 
programja Kehidakustány 
Integrált Településfejlesztési 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021) 

A női munkavállalók széles 
rétege által elérhető képzések 
feltérképezése,közreműködés, 
részvétel segítése, képesítés 
szerzésének támogatása. 

munkaügyi 
szervezet, 
foglalkoztatók 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

Képzések száma, 
résztvevők száma 

Elsősorban humán 
erőforrás szükséges. 

Hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

2 Anyák helyben történő 
munkavállalása 

Helyi munkalehetőségek 
bővítése 

Az anyák elhelyezkedési 
nehézségeinek 
csökkentése, helyi 
munkavállalás 
lehetőségeinek bővítése 

Kehidakustány község 
Önkormányzata Gazdasági 
Programja Kehidakustány 
Integrált Településfejlesztési 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021)  Nemzeti 
Fejlesztés 2030, 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció is. 

Idegenforgalmi, 
infrastrukturális fejlesztések a 
település idegenforgalmának 
bővülése, ennek 
következtében a helyi 
munkalehetőségek 
növekedése. 

önkormányzat, 
helyi foglalkoztatók 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

Projektek száma Elsősorban pénzügyi, 
másodsorba humán 
erőforrás szükséges. 

Erőforrások 
megléte esetén 
hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

3 Szűrővizsgálatok Szűrővizsgálatok 
szervezése, részvétel 
támogatása 

A nőket  érintő 
egészségügyi 
problémáknak kellő 
időben történő kiszűrése, 
szükség esetén a 
szükséges gyógykezelés 
időben történő 
megkezdése. 

Kehidakustány Gazdasági 
Programja 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő Nemzeti 
Stratégia (2010-
2021) 

A nőket érintő egészségügyi 
problémák vonatkozásában 
szűrővizsgálatok szervezése, 
központilag szervezett 
vizsgálatokon való részvétel 
támogatása. 

háziorvosi 
szolgáltatóm 
önkormányzat 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

Szervezett 
szűrővizsgálatok 
száma, résztevők 
száma. 

Elsősorban humán 
erőforrást igényel. 

Hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

4 felkészülés a 
születendő gyermek 
fogadására 

Gyermeket váró anyák 
részére történő segítség-
nyújtás 

Kiegyensúlyozott anya-
gyermek kapcsolatok 
kialakítása, a csecsemők 
gondozásával, ellátásával 
kapcsolatos információk 
biztosítása, 
segítségnyújtás. 

Kehidakustány község 
Gazdasági Programja, 
Kehidakustány Integrált 
Településfejlesztési 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

A születendő gyermek 
fogadásával, ellátásával 
kapcsolatos tájékoztatók 
szervezése, lehetőség 
biztosítása kérdések 
felvetésére, segítség-kérésre. 

védőnői szolgálat, 
családgondozó 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

Alkalmak száma, 
megjelentek 
száma. 

Elsősorban humán 
erőforrást igényel. 

Hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Idősek 
magányosságának 
csökkentése 

Közösségi programok az 
idősek részére 

Idősek magányosságának 
csökkentése, kiemelt 
figyelemmel az egyedül 
élőkre, bevonásuk a 
település életébe, 

Kehidakustány Község 
Önkormányzata Gazdasági 
Programja 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Idősügyi Nemzeti 

Közösségi programok 
szervezése, időskorú lakosság 
bevonása a szervezésbe, 
megfelelő helyszín 
biztosítása az általuk 

házi gondozók, 
háziorvosi 
szolgáltató,oktatási-
nevelési 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

idősek részére 
szervezett 
programok száma 

Mind humán, mind 
pénzügyi erőforrás 
szükséges. 

Hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 
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közösségbe tartozás 
érzésének erősítése. 

Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

szervezett 
programokhoz,óvodások, 
iskolások által történő 
látogatások az azt szívesen 
fogadó időseknél. 

intézmények 

2 Szociális 
támogatások, ellátások 

Idősek részére biztosított 
szociális ellátások és 
támogatások 
meghatározása 

Alacsony jövedelemmel 
rendelkező idősek 
életkörülményeinek 
javítása 

6/2021.(VI.14.) 
önkormányzati rendelet az 
egyes szociális ellátásokról és 
szolgáltatásokról 
Kehidakustány Község 
Önkormányzata Gazdasági 
Programja 13/2022.(XI.30.) 
számú önkormányzati rendelet 
a szociális célú tűzifa juttatás 
szabályairól 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

Az idősek körülményeihez, 
problémáihoz igazodó 
ellátások biztosítása, elérhető 
támogatásokhoz történő 
hozzájutásban segítségnyújtás 

önkormányzati 
hivatal, 
családgondozó, 
házi gondozók 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

kérelmezők száma Elsősorban pénzügyi 
erőforrást igényel. 

Pénzügyi 
erőforrás 
megléte esetén 
hosszú távon 
fenntarthat 

Nem releváns 

3 Egészségügyi szűrés, 
felvilágosítás 

Idősek egészségügyi 
szűrése, felvilágosítás az 
időseket érintő 
egészségügyi 
problémákról 

Időskorú lakosság 6/2021.(VI.14.) 
önkormányzati rendelet az 
egyes szociális ellátásokról és 
szolgáltatásokról 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

Időseket érintő egészségügyi 
problémákra vonatkozó 
tájékoztatók, tanácsadás, 
szervezett szűrések 
kifejezetten idősek részére 

háziorvosi 
szolgáltató, házi 
gondozók 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

alkalmak száma 
szűrések száma 
résztvevők száma 

Pénzügyi és humán 
erőforrást egyaránt 
igényel. 

Erőforrások 
megléte és 
érdeklődés 
esetén hosszú 
távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Párbeszéd 
kezdeményezése 

Párbeszéd a településen 
fogyatékkal élőkkel 

Információ szerzése a 
fogyatékkal élőkről, 
problémáikról, a részükre 
történő segítségnyújtás 
lehetőségeiről 

Kehidakustány község 
Önkormányzata Gazdasági 
Programja 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

A településen fogyatékkal élő 
személyek számbavétele, 
kapcsolatfelvétel, 
körülményeik, az általuk 
igényelt segítség felmérése 

önkormányzati 
hivatal 

2028. 02. 28. 
(hétfő) 

felkeresett 
fogyatékkal élők 
száma 

Elsősorban humán 
erőforrást igényel. 

Hosszú távon 
fenntartható. 

Nem releváns 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.  
 
 
 

 
 
 
 
A HEP Fórum működése: 
 

Fogyatékkal 
élők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, 

partnerek képviselője 
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A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 
Tagok 

• a település polgármestere, 
• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 
• helyi jelzőrendszeri felelős, 
• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 
• a település HEP referense, 
• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 
Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 
ülésének mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. A Kehidakustány község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi 
vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési 
Tervébe beépítettük. 
 
II. Ezt követően  Kehidakustány község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 
határozatával elfogadta. 
 
Csatolt melléklet:  
 
- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 
 
 
 
 
 
Dátum          Aláírás 
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A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 
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